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»,Dobry den“ zdravi sborovym hlasem déti od stoleckt s jidlem. Za chvili jim zaéne poledni klid. Nékterym jsou

teprve dva roky a jejich maminky dokazaly skloubit dvé zdanlivé nesluéitelné véci — kariéru i dité. Firemni Skolky
se méni v novy trend.

Vyuzit pIné rodic¢ovské dovolené je v souCasnosti témeér prezitek. Ackoli na$ zakon umozniuje zUstat s
ditétem do jeho ti let doma, spousta maminek spécha po porodu co nejdfive do prace. Dlvod? Chut
pracovat, nepfijit o misto a néco si privydélat. Stejné tak velky je zajem ze strany zaméstnavatel(. ,Déti
se budou rodit pofad. V rodicich je pracovni potencial a kazdé firmé se vyplati, kdyz maminky alespori
par dni v tydnu do zaméstnani dochazeji,“ fika Jana Neumanova, projektova manazerka a poradkyné
s firemnimi $kolkami z organizace Dim pro motylky. Pravé tato obecné prospésna spole¢nost vznikla
v roce 2006 a byla prvni, ktera se zfizovanim a provozem firemnich $kolek u nas zacala zabyvat. &
,KdyZ se nam firma se zajmem o zfizeni $kolky ozve, vétSinou probéhnou prvni schlizky, na kterych
zaméstnavatele seznamime s tim, kde se da zadat o pfispévek, jak je to narocné, jak by probihal

samotny chod Skolky. Pokud se vSe vyjasni, pfejdeme na dalSi uz konkrétni postupy,” fika Jana
Neumanova.

Univerzitni skolka CWUT, fi
auto

Za socialismu bylo bézné, ze mély podniky vlastni matefinky a firemni Skolky tim padem nepfedstavuji nic nového.
Stejné se tento model uplatiuje i v zahrani¢i. Jenze aby se podobny napad dnes opét i u nas uved| do praxe, bylo
potfeba iniciativy ze strany maminek. ,S myslenkou pfisla kolegyné& z Fakulty dopravni CVUT. Spousta pracovnic se
ocitla v jiném stavu a pfemyslely, jak by se mohly do prace vratit co nejdfive,” popisuje zrod prvni univerzitni Skolky
v Ceské republice Jana Jirkovska, zastupkyné Feditelky.
Od malych plana k velkym

Vysoky zajem studentek dal vzniku i détskému koutku na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy v
Praze. Ve findle na akademickou pldu pfichazeji s ditétem jak studentky, tak zaméstnankyné, a to
zhruba v poctu péti navstév denné. ,Pfed dvéma lety vypsal magistrat Prahy vybérové fizeni, ve
kterém jsme obstali. Casti penéz prispéla fakulta a bylo tak mozné détsky koutek vybudovat,” Fika
manazer projektu Filip Maly. Tim snahy o podporu rodi€t neskoncily. Od prosince lofiského roku je
také pro akademiky Univerzity Karlovy zfizena sluzba bezplatného hlidani déti. ,Rodi¢ zavola, Ze by
potfeboval odugit seminaf, a tak mu na smluvenou dobu po$leme, maze byt i k nému domu, najatou
pani na hlidani,“ vysvétluje princip Filip Maly a dodava: ,V sou€asné dobé registrujeme devadesat
rodi¢u, kterym déti hlidame, a to ze vSech prazskych fakult.” | bezplatné hlidani déti je financovano
z Evropského socialniho fondu v ramci Opera¢niho programu
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Filip Maly, manaier détskéh
koutku FF UK, foto: autorka

Praha — Adaptabilita, ktery vyprsi koncem léta. ,Pevné doufdme, Ze se nam podafi rozjet vzgjemné hlidani, jak to
praktikuji tfeba na univerzité v Brné&,“ hovofi o dal8ich planech Filip Maly. Rodi¢e, at uz studenti nebo akademici, b&hem
péce o dité své pracovni €i vzdélavaci aktivity zkratka necht&ji pferuSovat. Proto se zacind, zatim jen v obrysech, mluvit
o tom, Ze by se Karlova Univerzita vydala ve $lép&jich CVUT a postavila si vlastni univerzitni $kolku.

V prvni fadé finance

Zfizeni a provoz firemni Skolky neni levna zalezitost. Jejich rozjezd byl u nas provazen zprvu pouhou snahou a ochotou
maminek. ,Byly jsme na rodi¢ovské dovolené, déti jsme si vzadjemné hlidaly dobrovolné& po ve€erech, ve volném Case.
AZ kdyz prisly prvni placené projekty, tak jsme se zaaly odménovat,” Fika k zacatkim projektu Ddm pro motylky Jana
Neumanové a ze zkuSenosti potvrzuje, Ze jsou finance opravdu Castou prekazkou: ,Naklady se pohybuji okolo deseti
tisic korun na dité mési¢né. My radime, aby se firma a rodie podileli na projektech pul na pul.*

CVUT mélo svym zplsobem $tésti. PFed dvéma lety jejich Zadosti o grant na zfizeni univerzitni $kolky vyhovél Evropsky
socialni fond. ,Bez dotaci by byl rozjezd mnohem sloZitéjsi,” fika Jana Jirkovska. Diky pFispévku mdze prvni rok zafizeni
fungovat zdarma. ,,UZ probéhla schizka rodi€l o pfispévcich na pfisti rok a jako pfijatelny poplatek vidime ¢astku,
ktera pfedbézné padla, a to do ffi tisic korun za mésic,” fika jedna z maminek. V sou€asné dobé maji Skolky také
moZnost akreditace u ministerstva $kolstvi. Spini-li zakonem stanovené normy, dostavaji dotace pfimo od statu. CVUT
o tyto dotace hodla zazadat také. ,Mame kvalifikované pracovnice, splfiujeme ramcovy vzdélavaci program i hygienické
podminky,”“ dodava k podminkam Jana Jirsova. Ackoli je bez dotaci finan¢ni zatizenost pro rodi€e i firmu mnohem vétsi,
nékteré projekty takto funguji. Jedna se napfiklad o firemni $kolky spolegnosti Raiffeisenbank, nebo Ceskomoravské
stavebni spofitelny. ,Jsou také Skolky, které diky pomoci grantd ze socialnich fondl vznikaji, ale po ukonceni dotace,
ktera trva obvykle dva, tfi roky, by mély byt samy udrzitelné. Jestli to tak ve skute€nosti bude, na to se musi pockat,”
dodava Jana Neumanova. Novackem mezi firemnimi Skolkami je i Akademie véd. Nedavno spustila zkuSebni provoz a
prvni fadny Skolni rok za€ne v z&fi. | ta bude usilovat o zapsani do rejstfiku Skol.

Velkého potencialu firemnich Skolek si je védom i sou€asny ministr Skolstvi Josef DobeS. Jeho plan vzit je pod kfidla
MSMT byl zveFejnén v tiskové zpravé na strankach ministerstva. Pokud splni $kolky povinné normy, dostanou na svoji
¢innost Sedesat procent dotaci, coz je podle Jany Neumanové udaj pomérné zavadeéjici: ,Jedna se o Sedesat procent
normativu, ten Cinil v lofiském roce pro firemni Skolku s kapacitou Sestnact az padesat déti po rozpocitani Sestnact
set korun mési¢né na dité, coz je téméF neuvéfitelna ¢astka ve srovnani s redlnymi mésicnimi naklady.“ Za mnohem
efektivnéjSi motivaci pro firmy povazuje zavést odecitatelnost nakladu ze zakladni dané, coz navrhuje ministerstvo prace
a socialnich véci.

Skolka jako $kolka

,Moreplavci, za mnou!“ svolava pani vychovatelka skupinku déti k polednimu klidu. Na

rozkladaci postylky zalehnou i stavitelé a hvézdafi. ,Déti mame rozdélené do tfi tfid. Celkem

jich je dvaapadesat,” sdéluje Jana Jirkovska. Firemni Skolka se od té klasické vcelku nelisi.

Dopoledni hry, svaginy, obédy, prochazky venku — zakladni program probiha vSude stejné.

U firemnich Skolek se navic setkate s individualnéjSim pfistupem. ,U déti se snazime
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Priprava na plulfq:lni kli

rozvijet intelektualni a rozumovy potencial. Mame pro né specialni aktivity, krouzky anglického jazyka nebo hracky pro
rozvoj rozumovych schopnosti,“ vypocitava benefity Jana Jirkovska a ukazuje na barevné Supliky plné vzdélavacich
pomucek. Tim, Ze je Skolka ve firmé&, matky zaroven uSetfi ¢as, kdyz spéchaji rano do prace. A nejen maminky, ale i
tatinkové, ktefi pracuji ve firmach se soukromymi $kolkami, s sebou déti do prace vozi. Ze si rodige takovych vyhod
ceni, potvrzuje i Sestadvacetileta Markéta Grecova. Aby zvladla dokoncit studium a pfi tom mohla pe€ovat o dité, byla
pro ni univerzitni Skolka schudnou cestou. ,Libi se mi pfedevsim, jak k détem pfistupuji jednotlivé, celkova kvalita $kolky
a taky jsem vdécna za to, Ze mi sem malého viibec vzali. Jesté mu totiz nebyly tfi roky,” Fika. Firemni Skolky tak ¢asto
pini i funkci jesli, kterych ubyva. Pokud by ministerstvo $kolstvi provoz firemnich $kolek opravdu zastfesilo, musely by
se pravdépodobné upravit nékteré legislativni kroky. V sou¢asné dobé& mohou o akreditaci zadat firemni zafizeni s détmi
star§imi dvou let, Skolky ale chtéji umistovat i déti mnohem mladsi.

V soudasnosti v Ceské republice existuje zhruba dvacitka firemnich $kolek. V situaci, kdy jsou ty statni piné, jesle se
rusi a chGvu na hlidani si nemuze dovolit kazdy, vznika idealni prostor pro firmy, aby se chopily pfilezitosti. ,Ted mame
gerstvé zajemce v Brné,” fika Jana Neumanova. Na CVUT pro zménu v bfeznu kongi zapis a podet podanych pfihlasek
je obrovsky. Stejné jako zaméstnavatel nabizi bonusy v podobé stravenek nebo pobytl v Iaznich, stava se dnes i firemni
Skolka soucasti jeho prestize.

Lenka Nechvatalova

¢lanek byl pro potfeby iFora upraven z pfispévku studentky Zurnalistiky FSV UK
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