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Univerzitu Karlovu ¢eka od pristiho roku
zasadni zména ve financovani vedy

Univerzitu Karlovu €eka od pristiho roku zasadni zména ve

financovani védy

1. 8. 2011, autor: prof. RNDr. Vaclav Hampl, DrSc., rektor UK, rubrika: i-Forum informuje

Financovani védy na UK proméni v roce 2012 dlouho pfipravovana reforma systému financovani vyzkumu, vyvoje a
inovaci v CR. Podstatna &ast prostfedk( ziskanych univerzitou na zakladé jejich vysledkd se bude distribuovat systémem
s pracovnim nazvem Program rozvoje védnich obort na UK neboli PRVOUK. Systém byl pfedstaven Védecké radé UK
a dékanum a je nyni do konce srpna otevien k jejich pfipominkam. Po jejich vyhodnoceni budou pfipravena a Védecké
radé UK predlozena definitivni pravidla.

"

i — i
V roce 2009 schvalil Parlament CR komplexni novelu zakona &. 130/2002 Sb., ktera implementuje dlouho pfipravovanou
reformu systému financovani vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR.
Zasadni zménou je pozvolné ukoncovani dosavadniho systému institucionalniho financovani [1] védy prostfednictvim
Vyzkumnych zaméru a pfechod na institucionalni financovani na zakladé zhodnoceni vysledkud (evidovanych v tzv. RIV
[2] ) s pouzitim Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace vyhlasované Metodiky hodnoceni vysledku (tzv. prostfedky na rozvoj
vyzkumnych organizaci).
At se nam (v nékterych oborech) tato metodika spiSe celkem libi, nebo (v jinych oborech) dosti nelibi, jisté je, ze rok
2012 bude prvnim rokem, kdy naprosta vétSina institucionalniho financovani védy bude na UK pfichazet pravé timto
mechanismem [3] .
Univerzitu tato zasadni skute€nost postavila pfed otazku, jak prfesné s takto ziskanymi prostfedky nakladat.
Vychodiskem pro vSechny uvahy pochopitelné byl novy Dlouhodoby zamér UK na léta 2011-2015. Ten ve védé
predpoklada podporu dlouhodobého koncepéniho rozvoje obort (véetné vhodné mezifakultni spoluprace) i specifickou
podporu vyznamnych univerzitnich priorit (ddraz na excelenci, vyuZiti potencialu mladych a perspektivnich védcl a na
podporu pfichodu Uspésnych védcl z ciziny).
Lze pfedpokladat, Ze celkova institucionalni dotace na rozvoj vyzkumné organizace pro UK v roce 2012 mdze byt ve vySi
kolem 1,2 miliardy K& (samoziejmé v zavislosti na vysledcich jednani o celkové vysi statniho rozpoctu a jeho strukture).
Po fadé intenzivnich debat a rozbor(i vedeni UK pfipravilo a Védecké radé UK a dékandm fakult pfedloZilo k pfipominkam
navrh systému, ktery ¢astku zbyvajici po odecteni ¢astecného dofinancovani bézicich vyzkumnych zamérd, podild na
odpisech a na financovani nefakultnich souc¢asti (obdobné jako v roce 2011) a prostfedk( na vnitrouniverzitni kohezi
distribuuje na UK ve dvou nestejné velkych &astech (pfiblizné v poméru 1:7).
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Mensi z obou &asti, pracovné nazyvana ucelové financovani, je zaméfena na podporu vyznamnych univerzitnich priorit
specifikovanych v Dlouhodobém zaméru a také na ¢aste¢nou kompenzaci nedokonalosti Metodiky hodnoceni vysledk.
Zahrnuje jednak uz nyni realizované aktivity (nap¥. bonifikace nejkvalitnéjSich monografii, podpora pobytt zahrani¢nich
postdoku, licence informacnich zdroj(i) a nékteré nové iniciativy, mezi nimiz objemoveé nejvétsi je tzv. program UNCE.
Je ale jasné, Ze podstatna ¢ast prostfedk, které univerzita ziskava na zakladé védeckych vysledkd, musi byt pouzita
na financovani pravé téch Cinnosti, které tyto vysledky pfinaseji.

Soucasné je tfeba dbat na to, aby se tyto prostfedky pokud mozno vyuzily nejen na prostou reprodukci poctu a kvality
dosavadnich vysledkd, ale i na dal$i kvalitativni rozvoj jednotlivych oborta. Ten se pak projevi mj. dal§im narGstem poctu a
zejména kvality a mezinarodni respektovanosti vysledku, a potazmo celkovym zvySovanim arovné a renomé univerzity.
Je také zadouci, aby tyto prostfedky bylo mozné z¢asti vyuzit i pro pokracovani podpory Uspés$né spoluprace v ramci
dosavadnich vyzkumnych zameéru (tam, kde se to po zhodnoceni, pfipadné s Upravami ukaze jako vhodné). Proto se k
naplnéni téchto cilt podstatna ¢ast prostredkl ziskanych univerzitou na zakladé vysledkl bude distribuovat systémem
s pracovnim nazvem Program rozvoje védnich obort na UK neboli PRVOUK.

Tento program je zaloZzen na nékolika hlavnich principech:

1. Prijemci prostfedkl se stanou skupiny védcu, které budou reprezentovat Sifeji definované ,obory“, bud ve smyslu
klasickych védnich disciplin, anebo problémové vymezené. Tyto skupiny si vydefinuji sami védci UK tak, Zze nikdo nebude
¢lenem vice nez jedné takové skupiny.

ProtoZe jde o rozvoj obord, a nikoliv o individualni granty, nemély by byt skupiny pfili§ malé (v ramci skupiny se bude
pochopitelné fesit vétSi mnozstvi viceméné vzajemné souvisejicich individualnich védeckych projektd). Tyto skupiny
mohou vice ¢i méné navazovat na dosavadni tymy vyzkumnych center ¢i vyzkumnych zaméru, rozhodné to v§ak neni
nutné.

Tam, kde se obdobné obory péstuji ¢i podobné problémy Fesi na vice fakultach, bude zadouci vzajemna domluva bud
na spolecné péci o rozvoj daného oboru, nebo — spiSe vyjimecéné — na zdivodnéné délbé roli a prace.

2. Prostfedky pfidélené kazdé skupiné budou pfimo umérné podilu jejich ¢lent na celkovych vysledcich univerzity v
RIV. Pro humanitni a spole¢enskovédni obory je mozna ¢aste¢na korekce nedokonalosti Metodiky hodnoceni vysledki,
dohodnou-li se na ni dékani pfislusnych fakult a vedeni UK [5] .

3. Kazda skupina pfipravi stru¢ny material, ktery bude obsahovat:

a. definici oboru

b. sloZzeni skupiny, jeji vedouci

c. zhodnoceni Urovné oboru na UK ve srovnani s jinymi institucemi v CR a zejména mezinarodné, identifikace slabin
d. strategicky plan pro rozvoj oboru v horizontu 5 let, zejména odstrariovani slabin, vyuzivani unikatnich moznosti apod.
e. ramcovy rozpis financi (zd(ivodnéni investic, principy déleni prostfedkd uvnitf projektu)

4. Zasadni roli v celém systému maji fakulty, jejichz zaméstnanci jsou ¢leny pfislusnych skupin. Jednotlivé projekty
projednaiji fakultni védecké rady — s jejich souhlasem je dékan predlozi Védecké radé UK [6] .

V ryze fakultni kompetenci budou po schvaleni projektu tarifni slozky mezd zu¢astnénych pracovniki. O odménach,
mimoradnych stipendiich a provoznich prostfedcich budou pak dékani rozhodovat na navrh vedouciho projektu.
Soucasti pfipravovaného systému jsou také dalSi prostfedky, které fakulty ziskaji ve vysi 25 % schvalenych projektt
PRVOUK, na nichz fakulta participuje, a které bude mozné vyuzit pro védu dle rozhodnuti fakulty.

5. Ridici role pfipadne Védecké radé UK (ktera si k tomu Géelu zfidi pracovni komise, ne nezbytné jen z vlastnich &lent).
VR UK zhodnoti kvalitu zhodnoceni oboru a planu pro jeho rozvoj (a miru prekryti s jinymi projekty), a bud projekt
schvali, nebo ho vrati s konkrétnimi doporu¢enimi k pfepracovani a nasledné znovu vyhodnoti.

Pravdépodobnost, Ze ani po takovémto procesu nebude néktery projekt schvalen, povazuji za velmi malou. Nicméné
pokud by k tomu doslo, rozdélily by se pfislusné prostfedky umérné mezi schvalené projekty.

Navrzeny systém PRVOUK tedy pfivadi podstatnou &ast ,RIVovych penéz“ tymum, které je generuji, a sou¢asné
podporuje strategicky dal$i rozvoj obor(, a to za délby prace a odpovédnosti mezi detailngjsi, fakultni irovni a synergie
a kontext podporujici Urovni celouniverzitni.

Systém byl predstaven Védecké radé UK a dékanim a je nyni do konce srpna otevien k jejich pfipominkam. Po jejich
vyhodnoceni budou pfipravena a Védecké radé UK predlozena definitivni pravidla, na jejichz zakladé fakulty nejprve
podaji velmi struéné anotace zamyslenych projekt(i (do listopadu 2011) a nasledné definitivni projekty (do bfezna 2012).
Vlastni financovani PRVOUK zapo¢ne od poloviny roku 2012 [7] .

[1] Institucionalnim financovanim se rozumi ty vefejné prostfedky, které nejsou vysoutézeny v grantovych agenturach
na konkrétni védecké projekty

[2] RIV = registr informaci o vysledcich je celostatni databaze vysledkd vyzkumu, vyvoje a inovaci

[3] Jedinym, kvantitativné minoritnim reliktem dosavadniho systému budou dvé tfetiny statniho financovani osmi
vyzkumnych zamérl pridélenych univerzité v roce 2007

[4] http://iforum.cuni.cz/IFORUM-11232.html

[5] Predpokliada se také fixace podilu prostfedkl pro humanitni a spolecenskovédni obory na jedné strané a
pfirodovédné a Iékafské obory na druhé strané (obdobné roku 2011)

[6] Obdobné pro ostatni sou¢asti UK

[7] Pro 1. polovinu 2012 se prostfedky pfidéli fakultam a dalSim soucastem rozpisem dle ¢asti 1. a pravidel analogickych
roku 2011
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