Vzdélavaci programy Evropské unie a CRII.

Vzdélavaci programy Evropské unie a CRIIIL.

LEONARDO DA VINCI

Leonardo da Vinci je evropsky vzdélavaci program, ktery vznikl v roce 1995 integraci péti odliSnych programu (Comett,
Eurotecnet, Force, Petra a Lingua), Ceska republika je plnopravnym é&lenem od roku 1997. Prvni faze programu
Leonardo da Vinci | probéhla v letech 1995-99, faze Leonardo Il byla zahajena v lednu 2000 na obdobi sedmi let,
tj. do konce roku 2006.

Program se zabyva pfevazné odbornym, profesnim vzdélavanim a umozriuje i praktické staze a vymény studentd
stfednich a vysokych Skol, mladych pracovnikd, €erstvych absolventu $kol a mladych nezaméstnanych v podobé grantt
(na rozdil od CEDEFOPu - Evropského centra pro rozvoj odborného vycviku, které je zaméfeno na rozvoj odborného
vycviku v EU na bazi technické a akademické zaméfené predevsim na studium, analyzu a vyménu informaci).
Hlavnim cilem tohoto programu je zlepSovat kvalitu vyuky na odbornych Skolach za ucelem dalSiho uplatnéni
absolventl ucilist, stfednich Skol a univerzit na trhu prace, tj. zvysit zaméstnatelnost mladych lidi. Také podporuje
celozivotni vzdélavani.

Do programu je zapojeno 25 zemi EU, Norsko, LichtenStejnsko, Island, Bulharsko, Rumunsko, Turecko, Kypr a Malta.
Délka stazi se pohybuje od 3 tydnl do 12 mésica.

Celkovy rozpocet programu Leonardo v letech 2000-2006 ¢ini 1,5 milién( €.

Cilem programu je

- zlepSovat dovednosti a kvalifikaci osob prochazejicich po¢ate€nim odbornym vzdélavanim ve stfednich, vysSich a
vysokych Skolach se zamérem zlepSovat zaméstnatelnost a usnadriovat uplatnéni mladych lidi na evropském trhu
prace,

- zdokonalovat kvalitu a pfistup k dalSimu odbornému vzdélavani a k celoZivotnimu osvojovani znalosti a schopnosti
se zamérem zlepSovat adaptabilitu lidi na technologické a organizaéni zmény,

- zdlrazfiovat vyznam a posilovat Ulohu odborného vzdélavani v procesu inovaci se zamérem zvySovat
konkurenceschopnost a rozvijet podnikani prostfednictvim zlepSovani spoluprace instituci odborného vzdélavani a
podnikd.

Leonardo da Vinci Il v dnesni dobé zahrnuje tyto projekty:

1) projekty mobilit

2) pilotni projekty

3) projekty jazykovych dovednosti

4) projekty siti organizaci

5) projekty databazi, prizkumu a analyz

1) Projekty mobilit

Cilem Projektt mobilit, tj. stazi a vymén je podpora nadnarodnich projektd uréenych pro osoby v procesu odborného
vzdélavani a pfipravy, zvlasté pak pro mladé lidi a Skolitele.

Usiluji o posileni evropské dimenze v po€atecnim a dalSim odborném vzdélavani, o propojeni teorii s praxi, o rozvoj
jazykovych dovednosti a zkvalitfiovani odborného vzdélavani instruktord a manazeru lidskych zdroju

Jsou zaméfeny na organizacni aktivity, které se pfimo vztahuji k vysilani a pfijimani uzivatel(, umoZzfiuji osobam v
poc¢ateénim odborném vzdélavani, vysokoskolskym studentlim, mladym védctm, ¢erstvym absolventim, Skolitellim,
instruktordm a jinym specialistiim vyjizdét na praxe a jiné pobyty do zahraniéi.

Projekty jsou otevieny rovnéz handicapovanym osobam. Stazistim jsou poskytovany na pobyt v zahrani¢i finanéni
prostfedky k pokryti Zivotnich nakladd. Castky na financovani mobilit jsou povaZovany za prispévky, jejich téelem neni
pokryti v8ech nakladu na projekt. Staze a vymény jsou vétSinou nékolikamésic¢ni, probihaji ve firmach a institucich,
které se zavazaly UCastnika stdZze ¢i vymény pfijmout. Navrh projektu Leonardo muze predloZit pouze organizace
(pravnicka osoba), ne fyzicka osoba, tj. napf. odborné stfedni, vysSi a vysoké Skoly a dalSi vzdélavaci zafizeni; podniky
véetné malych a stfednich; Gfady prace, Skolské urady, dalsi Gfady; organy socialnich partnert a komory ¢i neziskové,
dobrovolné a nevladni organizace.

Projekty mobilit zahrnuji tfi druhy akci:

Staz - je odborna praxe v zahranici pro mladé lidi v po¢ate€nim odborném vzdélavani (Zaky a studenty odbornych
stfednich a vysSich Skol), pro studenty vysokych Skol, mladé pracovniky, €erstvé absolventy a mladé nezaméstnané lidi.



Vymeéna - je ziskavani a vyména informaci o zplsobech a metodach odborného vzdélavani v zahranici. Je uréena
manazeram lidskych zdrojl v podnicich, ucitelim, lektorlm, specialistim, odpovédnym za odborné vzdélavani,
kariérovym poradciim a jazykovym specialistim. Délka vymén je od jednoho do 6 tydn(i. Doba trvani projektu je max.
24 mésicl. Minimalni pocet partneru jsou dva (tj. pfedkladatel projektu a zahrani¢ni partner), z toho aspon 1 ¢lenské
zemé EU. Maximalni vySe pfispévku z programu je 5000,- EUR na 1 U€astnika na maximalni dobu staze. Projekt
nemusi byt recipro¢ni.
Studijni pobyty - jsou uréeny pro ty, kdo jsou odpovédni za odborné vzdélavani na témata,

ktera navrhuje Komise, muze poskytnout CEDEFOP.
2. Pilotni projekty
Pilotni projekty jsou nastrojem ke zlepSovani kvality a k podpore inovaci v odborném vzdélavani. Jsou zaméfené na
vyvoj, ovéfovani, evaluaci a Sifeni inovacnich postup( tykajicich se obsahu, metod nebo u¢ebnich materiall a pomiicek
pouzivanych pfi odborném vzdélavani a poradenstvi. Ugelem projektu m(ize byt také rozvoj vyuzivani informaénich a
komunikac¢nich technologii ¢i podpora vytvareni nadnarodnich siti otevieného a distanéniho odborného vzdélavani.
Musi byt inovativni a musi zvySovat kvalitu odborného vzdélavani a poradenstvi. Vysledkem musi byt hmotny produkt,
napf. osnova kurzu, ucebni text, software apod.
Pilotni programy jsou ureny vSem institucim a organizacim v odborném vzdélavani, tj. odbornym stfednim a vys$Sim
Skolam, vysokym skolam, podnikim, ufadiim, komoram, profesnim asociacim, neziskovym organizacim, regionalnim
rozvojovym agenturam.
Minimalni pocet partnerskych organizaci je stanoven na 3 (ij. pfedkladatel a 2 partnefi ze 3 zemi), z toho aspori 1
z Clenské zemé EU. Maximalni délka projektu je 3 roky. Maximalni vySe pfispévku z programu je 75 % pFipustnych
nakladd projektu, nejvyse vSak 200 000,- EUR rocné.
3. Projekty jazykovych dovednosti
Nadnarodni jazykové projekty musi rozvijet jazykové a kulturni dovednosti v odborném vzdélavani a pfipravé.
Zameéfuji na vyvoj, testovani, validaci, posuzovani a Sifeni inovativnich vyukovych material(i pro cizi jazyky; inovativni
pedagogické metody odpovidajici specifickym potfebam jednotlivych profesnich oblasti ¢i ekonomickych sektord.
Zvlastni pozornost je vénovana projektum, které se tykaji méné pouzivanych a vyu€ovanych jazyk.
Maximalni délka projektu je 3 roky, pfispévek Spolecenstvi je maximalné 75 % pfipustnych vydaju s limitem 200 000,-
EUR za rok.
Podporu Spole€enstvi mohou ziskat tyto typy projektd: jazykové/komunikaéni audity, nastroje pro u¢eni a/nebo vyuku
a projekty Sifeni vysledku.
4. Projekty siti organizaci
Cile projektli nadnarodnich siti organizaci je ziskavat, shromazdovat a vyuzivat evropské znalosti, zkuSenosti a
inovacni pfistupy v oboru odborného vzdélavani, zlepSovat analyzy a prognézy pozadavkl na dovednosti a Sifit v ramci
EU vystupy kooperacnich siti a vysledky projektt. Maximalni délka projektu je 3 roky. Pfispévek EU je maximalné 50%
pfipustnych vydaju, nejvySe vSak 150 000,- EUR za rok.
Jedna se o podporu ¢innosti siti odborného vzdélavani, které sdruzuji rizné druhy vefejnych a soukromych organizaci
na regionalni nebo sektorové urovni. Témito organizacemi mohou byt mistni organy, mistni obchodni, popf. dalsi
komory, odborové a zaméstnavatelské organizace, podniky, vyzkumna stfediska a instituce odborného vzdélavani
(v€etné vysokych Skol) jako poskytovatelé sluzeb, poradenstvi a informaci tykajicich se pfistupu k ovéfenym metodam
a produktim odborného vzdélavani.
Tyto €innosti se zaméfuji na:
- shromazdovani, zpracovani a budovani evropskych poznatkd a inovacnich pfistupt
- zdokonalovani analyz a predikce pozadavkl na dovednosti
- §ifeni vysledku Cinnosti siti a vysledkl projektl v pFisluSnych kruzich v ramci celé EU
5. Projekty referencnich materialt (databaze, studie, prizkumy a analyzy)
Tyto projekty pfispivaji k vytvareni srovnatelnych dat o systémech odborného vzdélavani, uskutecrovani vyzkumu
a analyz, sledovani a Sifeni nejlepSich postupll a ucelené vyméné informaci. Maximalni délka projektd €ini 3 roky.
Prispévek EU je 50 az 100% pfipustnych nakladl, nejvySe vSak 200 000,- EUR za rok (ve vyjimeénych pfipadech
muze byt limit zvy$en na 300 000,- EUR).

Projekty zahrnuji zejména dva typy akci:

- prazkumy a analyzy ve vybranych prioritnich oblastech, které se zabyvaiji kvalitativnimi, kvantitativnimi a srovnavacimi
aspekty na narodni a evropské urovni;

- sledovani osvédcenych zkuSenosti v odborném vzdélavani podle stanovenych kritérii a na zakladé monografickych
studii, které mohou byt provadény na riznych trovnich

Do programu se Ize zapojit pfedlozenim zpracovaného projektu. Projekt musi byt zpracovan na platném formulafi
a predlozen dozavérecného terminu agentuie programu v zemi predkladatele. Navrh mohou predlozit jen pravnické
osoby, napf. odborné stfedni, vysSi a vysoké Skoly a dalSi vzdélavaci zafizeni, podniky v€etné malych a stfednich,
Urady prace, Skolské urady, dal$i Urady, organy socialnich partneri a komory, mistni a regionalni instituce, neziskové,
dobrovolné a nevladni organizace.

MLADEZ

Program MLADEZ (YOUTH) je vzdé&lavaci program zaméfeny na poznani a spolupraci mladych lidi Evropy, ale
také na oblast neformalni vychovy a vzdélavani mladeze. V roce 2000 byl pfetransformovan z programu Mladez



pro Evropu. Program podporuje rizné iniciativy, ve kterych se mladi aktivné a pfimo Ucastni tvurcich projektd na
mistni, regionalni, celostatni ¢i evropské urovni (napf. vymeénné pobyty s volno¢asovou tématikou (napf. kultura, sport,
ekologie), dobrovolné prace ve vefejném sektoru, vlastni projekty vSeobecné prospésného, podnikatelského nebo
vzdélavaciho charakteru.

Soucasti programu Mladez je tzv. Evropska dobrovolna sluzba, ktera se mnohdy stava prostfedkem pro ziskani
praktickych zkuSenosti potfebnych v zaméstnani.

Celkovy rozpocet programu Miladez €ini 520 miliont eur na obdobi let 2000-2006.

Program MLADEZ je uréen

? v§em mladym lidem ve véku 15 az 25 let s trvalym bydlistém v nékteré ze ¢lenskych zemi Evropské unie nebo v
jiné zemi programu.

? pracovnikim s mladezi, vedoucim skupin, metodickym poradcim

? organizatorlim projektl orientovanych na praci s mladezi a neformaini vzdélavani

? organizacim pracujicim s mladezi

? institucim zamérfenym na oblast mimoskolniho vzdélavani

? dal$im neziskovym organizacim, sdruzenim a subjektim

Cilem programu MLADEZ je vytvofit evropsky prostor pro spolupréci pfi rozvijeni politiky pro mladez zaloZzené na
neformalnim vzdélavani, tj. chce pomoci mladym lidem:

? ziskavat nové védomosti, zkusenosti, dovednosti a kvalifikaci

? integrovat se do spole¢nosti, pfekonavat bariéry v pfistupu ke vzdélani

? rozvijet vlastni iniciativu a interkulturni vzdélavani

? projevit solidarnost v Evropé i Sir§im svétovém méfitku

? obohatit mistni projekty o evropsky prvek

? rozvijet oblast neformalni vychovy a vzdélavani

ZucCastnit se mohou ¢lenské staty EU (25 zemi); kandidatské staty pro vstup do EU (Bulharsko, Rumunsko a
Turecko); Island, Lichtenstejnsko, Norsko (¢lenské zemé EFTA — Evropské sdruzeni volného obchodu) a tzv. tfeti zemé
(stfedomorské partnerské zemé — program Euromed, vychodni a jihovychodni Evropa, Latinska Amerika).

Kazdého projektu se musi ztu€astnit minimalné jeden ¢lensky stat EU.

U nas je povéfena realizaci a koordinaci vychovné vzdélavaciho programu EU ,Mladez* Ceska narodni agentura
Mladez. Agentura poskytuje veSkeré informace a poradenstvi o jednotlivych aktivitach v ramci programu Mladez a
pracuje jako grantova agentura.

Struktura programu - program tvofi 5 akci:

AKCE 1: Mladez pro Evropu — mezinarodni vymény mladeze

AKCE 2: Evropska dobrovolna sluzba (EDS) — dobrovolna prace v zahranici

AKCE 3: Iniciativy mladeze — realizace napadul a uskute¢néni projektl mladych lidi

AKCE 4: Spole¢né aktivity — spojeni vychovy, vzdélavani, skoleni, volného ¢asu, ...

AKCE 5: Podptirna opatieni — Skoleni, navazovani kontaktd a spoluprace partnerd, ..

AKCE 1: Mladez pro Evropu

Vymeénné pobyty mladeze nabizeji formalnim ¢i neformalnim skupinam mladych lidi ve véku 15-25 let z riznych zemi
prilezitost ziskat nové pratele, rozvijet spolupraci, diskutovat o riznych tématech, poznat evropské zemé a jiné kultury
a pracovat na spole¢ném projektu.

Celkovy pocet ucastniki vymeény je 16 - 60. Minimalni délka vymeény je 6 dni a maximalni mozna délka vymény je
21 dni (mimo dny stravené na cesté), u mladeznickych setkani 6-12 dni. Financovan muze byt projekt pomoci grantu
(zada se o n&j u Narodni agentury pfisluSsné zemé), ktery se vypocitava dle skutecnych cestovnich nakladu, fixnich a
pausalnich ¢astek, které pokryvaji naklady spojené s projektem.

Vymény se déli do dvou skupin na vymény pfimo podporované CNA MLADEZ a vymény podporované Evropskou
komisi. Do prvni skupiny spadaji dvoustranné, tfistranné, vicestranné (4 a vice zemi), putovni (nejméné 3 stran) vymény
a vymény v ramci mladeznickych setkani (min. 8 zemi, 60 — 200 u¢astniku), do druhé vymény s tzv. tfetimi zemémi:
? dvoustranné vymeény: zapojeny jsou hostitelska a vysilajici organizace, pobyt se musi uskutecnit v jedné ze dvou
zemi, které jsou do projektu zapojeny. Zadost o grant si podavaji ob& skupiny jednotlivé u Narodnich agentur ve své
zemi.

? tristranné vymeény: zapojeny jsou tfi organizace z rliznych zemi a zadosti o pfispévky si podavaji taktéz u Narodnich
agentur ve své zemi.

? vicestranné vymény: zapojeny nejméné &tyfi zemé&. Zadost o grant podava pouze hostitelska organizace u své
Narodni agentury. Specifické rozsahlé aktivity v ramci programovych zemi mohou byt podpofeny za podminky spinéni
urcitych kritérii.

? putovni vymény: zapojeny nejméne tfi zemé. Jedna se o pobyty, v ramci kterych se cela skupina u€astnici se
vymeény pfesouva béhem programu z jedné zemé do druhé.

? vymény v ramci spoluprace s tiretimi zemémi: tyka se projektl, do nichz jsou zapojeny tzv. "tfeti zemé". Maji oproti
bé&Znym vyménam specificka pravidla. Zadost se podava Narodni agenture k prislusné uzavérce a zaroveh se zasila
Evropské komisi k posouzeni, je nutné ji podat v ¢estiné a v angli¢tiné pro Evropskou komisi.

AKCE 2: Evropska dobrovolna sluzba (EDS)



V ramci této akce mohou mladi lidé ve véku 18 az 25 let stravit tfi tydny az 12 mésicu v zahranic¢i jako dobrovolni
pracovnici, ktefi pomahaji pfi projektech mistniho charakteru v rozmanitych oblastech: socialni a zdravotni péce,
ochrana zivotniho prostfedi, uméni a kultura, nové technologie, sport a volny ¢as, prace s détmi a mladezi, informace
pro mladez.

Jde o neplacenou, neziskovou &innost, pfinasejici prospéch mistni komunité.

Projekty EDS koordinuje CNA MLADEZ: dvoustranné (vysilajici a hostitelska organizace, 1 dobrovolnik), i Evropska
komise: multilateralni projekty (nékolik dobrovolnikli a nékolik zemi, kratkodobé skupinové projekty, projekty spojené
s vyznamnou udalosti, EDS v evropskych sekretariatech mezinarodnich organizaci mladeze).

Od dobrovolnikll se nevyzaduje pfedchozi kvalifikace (jazykové schopnosti ani dosazené vzdélani), ale predevsim
motivace poznat zivot v jinych zemich, poznavat odli$né kultury a vyzkouset si praci v mezinarodnim tymu miadych lidi.
Dulezitou roli hraje také pomoc mistni komunité. Po ukonéeni EVS je dobrovolnik opravnén k ziskani osvédcéeni. Do
dvou let od ukonceni projektu EVS miize dobrovolnik zazadat o grant v ramci Projektu absolventa EVS. Po skonéeni
projektu EVS musi dobrovolnik vyplnit zavéreénou zpravu. Pfi svém navratu nebo po skonceni projektu EVS musi
dobrovolnik kontaktovat vysilajici organizaci.

Vysilajici organizaci je nestatni organizace, asociace, mistni Ufad, neziskova organizace se vztahem k mistnim
ob&anskym iniciativam. Konkrétné napf. obCanské sdruzeni pracujici s mladezi, informaéni centrum mladeze,
komunitni centrum, kulturni a vzdélavaci zafizeni, zafizeni socialni pé€e, narodni park, cirkev, $kola, apod.

Tato organizace odpovida za vybér a pfipravu dobrovolnika, kontakt s dobrovolnikem a hostitelskou organizaci béhem
jeho pobytu v ciziné a veSkeré nasledné aktivity po navratu dobrovolnika domu (vyhodnoceni, vyuziti jeho novych
zkusenosti, jeho dalSi vzdélavani, atd).

Hostitelska organizace je v podstaté tentyZz typ organizaci jako jsou organizace vysilajici. Odpovida za vhodné pracovni
uplatnéni dobrovolnika, jeho Skoleni, jazykové vzdélavani, ubytovani, stravovani, vyplaceni kapesného, odpovidajici
socialni a kulturni vyziti. Poskytuje vS§emoznou osobni podporu dobrovolnikovi, ur€uje jeho osobniho poradce a
vedouciho projektu. Hostitelskou organizaci opravnénou pfijimat dobrovolniky a podavat za tim u¢elem zadost o grant
u své narodni agentury se organizace stava az po zafazeni do centralni databaze Evropské komise.

AKCE 3: Iniciativy mladeze

Iniciativy mladeze jsou projekty mistniho, regionalniho, narodniho i evropského rozsahu, které vznikaji z potreby
mladych lidi realizovat svlj ndpad. Zamérem této akce je dat jim moZnost rozvinout a vyjadfit viastni tvofivost a
iniciativu, a tim prospét mistni komunité a posilovat védomi spole¢né evropské kultury a dédictvi (tzv. evropska
dimenze). Dal§im cilem je poskytnout byvalym dobrovolnikdm EVS konkrétni pFileZitost prakticky vyuZzit své zkuSenosti
a dovednosti ziskané béhem dobrovolné sluzby. Skupinova iniciativa by méla trvat tfi mésice az 1 rok.

Projekt by mél vybo€ovat z béznych, kazdodennich aktivit, jeho cil by mél byt jasné definovan a vysledek specifikovan
a ¢asové vymezen. Projekt by mél mit vazbu na mistni komunitu. Ddraz se klade na finanéni &i jiné zapojeni a podporu
mistnich organa i dalSich mistnich organizaci. Projekt by se mél zabyvat né¢im novym, co dosud v komunité nebo
organizaci neni znamé nebo obvyklé. Skupina by méla naznadit, ¢im vzroste u mladych lidi zapojenych do planovaného
projektu védomi spole¢né evropskeé kultury a dédictvi.

NejCasté&jSimi tématy iniciativ jsou mistni tradice, ochrana Zivotniho prostfedi, rozvoj mistnich komunit, kultura, boj proti
rasismu a xenofobii, integrace handicapované mladeze, informace pro mladez (zaméstnanost, pfilezitosti v Evropé,
zdravi, kriminalita, ..).

Ugastnikem iniciativ mladeZe je skupina nejméné &tyF lidi ve véku 15 — 25 let majici v dané zemi trvalé bydlist&, ktera
#adost uplatfiuje u své narodni agentury. Usp&3ni Zadatelé obdrzi grant podle typu projektu v maximalni vysi 5000,- aZ
10 000,- EUR. Z&dosti o grant se podavaiji pétkrat do roka. Nejvétsi prioritu maji projekty organizované mladymi lidmi
s omezenymi prilezitostmi (slabsi kulturni, geografické a socioekonomické zazemi) pfinosné pro mistni komunitu.
AKCE 4: Spole¢né aktivity

Tato akce spojuje programy vzdélavaci (Socrates), odborné kvalifikacni (Leonardo da Vinci) a neformalné vzdélavaci
(Mladez). Poskytuje podporu iniciativam, které stavi na komplementarnim charakteru nejen téchto tfi, ale i dalSich
program( jako napt. program Culture 2000. Spolec¢né aktivity jsou otevieny pro vSechny instituce a organizace pUsobici
v oblasti vzdélavani, vychovy a mladeze.

Projektl se musi U€astnit min. &tyfi zemé, z toho alespori dvé museji byt z EU. Max.délka projektu je dva roky. Projekty
jsou spolufinancovany do vyse 75 % opravnénych nakladu.

AKCE 5: Podpurna opatreni

Podptirna opatteni jsou oporou a dopliikem ostatnich akci programu MLADEZ. Podptirna opatieni se snazi rozsifit
pracovniklim s mladezi rozhled v problematice mladezZe. Jsou nastrojem, ktery ma pomahat vSem lidem a organizacim
zapojenym do prace s mladezi pfi zlepSovani jejich kvalifikace prostfednictvim Skolicich aktivit, pfi rozvoji mezinarodni
spoluprace a pii pfipravé projektti a iniciativ realizovanych v ramci programu MLADEZ (seminafe, konference,
pfipravné cesty, pracovni staZze apod.). Dllezitym cilem podpUlrnych opatfeni je také zajisténi informovanosti mladeze
o programu MLADEZ a obecné o neformainé vzdélavacich aktivitach (Eurodesk).

Podplrnych opatfeni se mohou Ug€astnit pracovnici s mladezi, vedouci mladeznickych skupin, skupiny mladeze
organizujici projekty, organizace vyvijejici ¢innost v oblasti neformalniho vzdélavani, vedouci projekt, skolitelé, mentofi
dobrovolnik(, podplrny personal.

Akce 5 nabizi podporu pro 9 typU aktivit, které Ize dale rozdélit na kratkodobé a dlouhodobé:

Kratkodobé aktivity



F Praktické staze (tzv. job shadowing) — 1 az 3 tydny

Umozniuji pracovnikim s mladezi vyménit si zkuSenosti se zahrani¢nimi kolegy béhem kratkodobého pracovniho
pobytu v partnerské organizaci.

F Ovéfovaci navstévy - 2 az 3 dny (kromé cesty)

Tyto navstévy davaji vedoucim projektd moznost diskutovat o navrzich mezinarodnich projektll a ovéfit jejich
proveditelnost pfed tim, nez podaji zadost v ramci Akce €. 1, 2, 3 nebo 5. Mohou se také vyuzit pro upevnéni a rozvinuti
stavajiciho partnerstvi. Zu€astnit se ji mohou max. dva pracovnici z kazdé partnerské organizace.

F Seminare k navazovani kontaktt (Kontaktni seminafre) — 2 az 4 dny

Cilem téchto seminarl je zkontaktovat partnery z rlznych zemi, ktefi chtéji podavat projekty v ramci programu.
Podminkou je Ucast alespon ¢tyf zemi. Pocet U€astnik(i by se mél pohybovat mezi 20 az 50.

F Studijni pobyty - 3 az 6 dni

Umozriuji seznamit se s metodami, uspé&Snymi postupy a systémovymi podminkami prace s mladezi v zahranici.
Celkovy pocet Ucastnikl je omezen na max. 20

(max. 2 ze jedné organizace).

F Seminare - 2 az 5 dni, pro 20 — 50 lidi

Jde o spise teoreticky zamétené $kolici aktivity k tématiim souvisejicim s cili a prioritami programu MLADEZ. Jsou
pfilezitosti pro vyménu zkuSenosti a osvéd¢enych postupl, pro konzultace, vypracovavani strategii atd.

Skolici kurzy - 5 az 10 dni

Na rozdil od seminafi jsou Skolici kurzy vétsinou zaméFeny na praktické aspekty prace s mladezi. Ugastnici, jejichz
pocet by se mél pohybovat mezi 12 a 25, si b€hem nich pfedavaji a osvojuji osvédcené i inovativni praktické postupy
prace s mladezi.

Dlouhodobé aktivity

F Informovanost mladeze

Tato aktivita podporuje vytvareni, shromazdovani a zvefejhovani uzite€nych informaci tykajicich se mladeze. Soucasti
by mély byt také akce, které zvySuji povédomi mladych lidi o neformalnim vzdélavani a nabidkach pro traveni volného
¢asu. Projekty mohou trvat az 1 rok a musi se jich uc¢astnit min. 4 partnefi ze 4 rliznych zemi.

F Nadnarodni partnerstvi a sité

Cilem je vytvorit nové, posilit a rozsiit stavajici nadnarodni sité partnert spolupracujicich v ramci programu MLADEZ.
Minimalni pocet partnert je 6 ze 6 rdznych zemi. Projekty Ize podpofit max. na obdobi 1 roku.

F Vytvareni kapacit a podpora kvality a inovace

Aktivita umoznuje vyvinout a uvést do praxe nové techniky v oblasti prace s mladezi. Slouzi také k vyvoji a testovani
inovativnich metod mladezZnické prace. Projekty mohou ziskat podporu az na 1 rok. Podminkou je u¢ast min. 4 partnert
ze 4 zemi.

Evropska komise se pfi pfileZitosti rozsifeni Evropské unie zameéfila na podporu pfihraniénich regionu stavajicich a
budoucich ¢lenskych zemi EU. Cilem pFeshraniéni spoluprace, tzv. CBC - Cross-border co-operation, ktera byla
spusténa v roce 2002, je zlepSeni mezinarodnich kontaktd a spole¢nych aktivit mladych lidi Zijicich v pohranici. U nas
jde o pfeshrani¢ni spolupraci s Némeckem, Rakouskem, Polskem a Slovenskem.



