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Prispévky ze socialniho fondu

A.

Piispévek ze socidlniho fondu na penzijni pfipojisténi, dopliikkové penzijni spoi‘eni
a soukromé Zivotni pojisténi na nékterych dal$ich souéastech a na rektoraté UK

Cl.1

V souladu s €l. 21 odst. 2 pism. a) Pravidel hospodai‘eni UK stanovuji nasledujici

podminky a dal$i podrobnosti uZiti dfl¢ich socidlnich fondd vedenych na nékterych
dalSich soucastech (viz ¢l. 4 odst. 1) a rektoraté Univerzity Karlovy (dale jen ,,UK“):

a)

ClL2

Prispévek UK zaméstnanci na penzijni pfipojisténi se statnim p¥ispévkem (dale jen
~penzijni pripojisténi“), prispévek na doplikové penzijni spofeni se stitnim
prispévkem (dale jen ,dopliikové penzijni spofeni”) a pFispévek UK zaméstnanci na
soukromé Zivotni pojistén{ (dale jen ,soukromé Zivotni pojisténi“) 1ze vyplacet pouze
zameéstnanci, jehoZ vy$e pracovniho tivazku vii¢i univerzité ¢inf a nejméné jeden rok
¢inila 0.8, nebo 0.7, jde-li o akademického nebo védeckého pracovnika; podminka na
minimalni vy$i dvazku se nevztahuje na zaméstnance, ktery je drZitelem prikazu ZP,
ZTP, nebo ZTP/P.

Prispévek UK zaméstnanci na penzijni pfipojiSténi lze vyplacet nejvySe ve vysi
vlastniho prispévku zaméstnance na penzijni pfipojisténi.

Prispévek UK zaméstnanci na soukromé Zivotni pojisténi 1ze vyplacet nejvyse ve vysi
prispévku zaméstnance na soukromé Zivotni pojisténi, nejvyse vsak ve vysi 1. 000 K¢
meésicné.

Prispévky UK zaméstnanci na penzijni pfipojisténi, na dopliikové penzijni spofeni a
na soukromé Zivotni poji$téni Ize souhrnné vyplacet nejvyse ve vysi 2.500 K& mésicné.
Na prispévek ma narok také zaméstnanec, kteryje v daném mésici v pracovni
neschopnosti nebo je osobou, ktera pecuje o dité a splituje dle piislu§ného pravniho
predpisu narok na rodicovsky ptispévek (§ 30 zdkona ¢. 117/1995 Sb., o statni socidln{
podpofe, v platném znéni).,.

Piispévek UK se nevyplaci po¢inaje druhym kalendadfnim mésicem, ktery nasleduje
poté, co bylo zaméstnanci poskytnuto neplacené volno v délce presahujici 31 den.

CL.3

Prispévek UK na penzijni pfipoji$téni, na dopliitkové penzijni spofeni nebo na
soukromé Zivotni pojisténi se vyplaci mési¢né, na bankovni ucet u spole¢nosti, kde si
zameéstnanec spofeni/pojisténi sjednal.

Piispévek UK na penzijni pFipoji$téni, na dopliikové penzijni spofeni nebo na
soukromé Zivotni pojisténi se vyplaci v maximalni moZné vysi podle Cl. 2, neni-li v
Zadosti zaméstnance pozadovana jeho vySe niZsi.

Prispévek UK na penzijni pfipojiSténi, na dopliikové penzijni spofeni nebo na
soukromé Zzivotni pojisténi se vyplaci na zakladé Zddosti zaméstnance, kterou dolozi
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platnym znénim smlouvy o uzavieni penzijniho pFipojistén{, doplitkového penzijniho
spofeni nebo soukromého Zivotniho pojisténi dokladajicim i aktudlni vysi pfispévku
zameéstnance.

d) Zadosti o vyplaceni ptispévku UK se podavaji mési¢né, vidy k 5. dni daného mésice. V
terminech podle pism. d) mtiZe téZ zaméstnanec poZadat o zménu vy3e pfispévku UK.

e) Zahdjeni vyplaceni pFispévku UK danému zaméstnanci nebo zména jeho vyse je vidy
moZnd pocinaje nasledujicim mésicem po dodani Zaddosti.

f) Zménu smlouvy o uzavieni penzijnfho pFipojisténi, dopliikového penzijniho spofeni
nebo soukromého Zivotniho poji§téni, ktera ma v souladu s €l. 2 pism. b) nebo pism. c)
za nésledek snfZenf ptispévku UK nebo zastaveni anebo pozastaveni jeho vyplaty, je
zaméstnanec povinen univerzité oznamit nejpozdéji do péti pracovnich dni ode dne
takové zmény.

ClL 4

Cast A tohoto opatfeni se vztahuje na rektorat UK, Agenturu rady vysokych $kol,
Nakladatelstvi Karolinum a dal$i soucasti UK, jejichZ Feditelim nenf svéfen vykon spravy
majetku (¢l. 50 Statutu UK).

B.

Poskytovani prispévkii zaméstnanciim na Groky zivéru na bytové potieby ze
socidlnich fondii vedenych na nékterych dalsich souéastech a rektoraté UK

ClL1
Ovodni ustanovenf

V souladu s ¢l. 15 odst. 6 a ¢l. 21 odst. 2 pism. b) Pravidel hospodateni UK a na
zakladé ¢l. 2 opatfeni rektora ¢ 8/2022 stanovim nasledujici podminky a dalsf
podrobnosti uziti dilé¢ich socidlnich fondl vedenych na nékterych dalSich soucastech (viz
¢l. 3 odst. 1) a rektoraté Univerzity Karlovy (dale jen ,UK"):

(L2
Piispévek na uroky z ivéru na bytové potieby
1. Zaméstnanec univerzity,

a) jehoZ pracovni pomér vii¢i univerzité trva alespon tfi roky,

b) ktery v béZném kalendainim roce dovrsi vék nejvyse 60 let,

c) jehoZ vySe pracovniho tvazku vi¢i univerzité v ramci zafazeni na dané soucasti
univerzity ¢ini a nejméné tii roky €inila 0,7,

d) ktery prokaZe, Ze v pfedchézejicim kalendafnim roce zaplatil v rdmci zdafiovaciho
obdobi tiroky z tivéru rozhodné pro stanoveni zakladu dané podle § 15 odst. 3 a 4
zdkona ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, ve vysi nejméné 1. 000 K¢, pficemzZ



odpocet téchto urokd uplatnil zaméstnanec nebo jeho manZel (ka) a stim, Ze
bytovou potiebou se pro ticely tohoto opatfenf rozumi vyhradné bytova potieba
uvedend v § 4b odst. 1 tohoto zakona a
e) ktery v béZném kalendainim roce neuplatiiuje narok na pfispévek podle ¢lanku 2
opatreni rektora €. 8/2022 na stejny ucel na jiné souéasti UK,
ma na dané soucasti univerzity narok na pfispévek ze socialniho fondu ve vysi 60%
uplatnéného odpoétu zaplacenych ftirokili, nejvy$e vSak 30.000 K¢ v béZném
kalendafnim roce.
Splnéni podminky podle odstavce 1 pism. d) se prokazuje zplisobem stanovenym v
§ 381 odst. 1 pfsm. b) zdkona ¢. 586/1992 Sb. a potvrzenim dokladajicim uplatnénf
odpo¢tu urokii takto:

a) pri prvni Zddosti o prispévek na troky ztvéru na bytové potieby predlozi
zaméstnanec:
- Zadost o poskytnuti piispévku obsahujici ¢estné prohlaSeni
zaméstnance, Ze:
- pfedloZena smlouva o Gvéru je pfimo spojena s jeho sou¢asnym nebo
budoucim bydlenim
- vSechny pfedavané podklady jsou pravdivé a jejich jakoukoli zménu
neprodlené nahlasi poskytovateli prispévku
- on nebo jeho manZel(ka) uplatnil(a) narok na odpocet tirokii bud’ pfi
ro¢nim zuétovani dané ze mzdy v piislu§né mzdové étarné, nebo pri
zuctovani dané z pffjmi u piislusného finanéniho ufadu
- neuplatiiuje v béZném kalendainim roce narok na piispévek podle
tohoto ¢lanku na stejny el na jiné soucasti UK
- smlouvu o ivéruy,
- vpripadé koupé pfedmétu bytové potieby (bytovy diim, rodinny dim,
rozestavéna stavba téchto domi nebo byt) vypis z listu vlastnictvi
- potvrzeni stavebni sporitelny o ¢astce tirokl zaplacenych v uplynulém
kalendafnim roce z tGvéru ze stavebniho spofeni, popf. z jiného uvéru
poskytnutého stavebni spofitelnou v souvislosti s ivérem ze stavebniho
spofeni a sniZenych o stitni pfispévek, nebo potvrzeni banky, zahrani¢ni
banky ¢i jeji pobotky o Castce tdrokd zaplacenych v uplynulém
kalendainim roce z hypoteénfho Gvéru popiipadé z jiného tivéru
poskytnutého piislusnou bankou v souvislosti s hypotecnim Gvérem a
sniZenych o statni piispévek,

b) pfi ndslednych Zddostech musi kaZdoro¢né pfedlozit:
- ZAdost o poskytnuti piispévku obsahujici ¢estné prohldsent
zaméstnance, Ze:

- on nebo jeho manzel(ka) uplatnil(a)narok na odpocet trokd bud’ pfi
ro¢nim zuctovani dané ze mzdy v pFisluiné mzdové uétarné, nebo pti
zuétovani dané z pifjmi u pfislusného finanéniho Gradu

- u podstatnych udajti, pfedloZzenych p¥i prvni Zadosti o piispévek,
nedos$lo k Zddné zméné

- neuplatiiuje v béZzném kalendainim roce ndrok na pfispévek podle
tohoto ¢lanku na stejny Géel na jiné soucasti UK

- potvrzeni stavebni sporitelny o ¢astce tirokd zaplacenych v uplynulém
kalendainim roce z Gvéru ze stavebniho spofeni, popf. z jiného tGvéru
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poskytnutého stavebni spofitelnou v souvislosti s ivérem ze stavebniho
spofeni nebo potvrzeni banky, zahrani¢ni banky ¢i jeji pobocky o
¢astce urokd zaplacenych v uplynulém kalendainim roce z hypoteéniho
uvéru, popiipadé zjiného Gvéru poskytnutého pfislusnou bankou v
souvislosti s hypotecnim Gvérem a sniZenych o statnf prispévek.

Zaméstnanec miiZe byt vyzvdan kpfedloZenf dopliujicich tdaji potfebnych pro
pfiznani piispévku.

3. Zadost o prispévek spolu se viemi potiebnymi dokumenty podle tohoto ¢lanku
zaméstnanec odevzda do 30. dubna bé&zného roku na Ekonomicky odbor rektoratu UK.
Na Zadosti o prispévek piedloZené po tomto terminu nebude brén zfetel.
4. Prispévek podle tohoto ¢lanku se vyplaci jednorazoveé, a to do 30. ¢ervna béZného
roku.
CL.3
Pfechodna a zavére¢na ustanoveni
Cast B tohoto opatfeni se vztahuje na rektorat UK, Agenturu rady vysokych $kol,
Nakladatelstvi Karolinum a dal$i soucasti UK, jejichZ Fediteliim nenf svéfen vykon spravy
majetku (¢l. 50 Statutu UK).
C.
Poskytovani prispévki zameéstnancim ze socidlnich fondi vedenych na
nékterych dalSich souéistech a rektoraté UK na troky ztéelového tivéru na
poti-eby souvisejici s bytovymi potiebami
ClL1
Uvodni ustanoven{

V souladu s ¢l. 21 odst. 2 pism. b) Pravidel hospodafeni UK a na zdkladé ¢l. 3
opatfeni rektora ¢. 8/2022 PrispévKy ze socidlniho fondu, stanovuji nasledujici podminky
a dal$i podrobnosti uziti dil¢ich socidlnich fondd vedenych na nékterych dalSich
soudastech (viz €. 3 odst. 1) a rektoraté Univerzity Karlovy (déle jen ,, UK"):

Cl. 2

Piispévek na uroky z ucelového tGvéru na potieby souvisejici s bytovymi potiebami



1. ZAdost o prispévek na uroky zti¢elového tivéru na potieby souvisejici s bytovymi
potiebami predklddd zaméstnanec na formulafi, ktery je ke staZenf na webovych
strankach Ekonomického odboru rektoratu UK.

2. Spolu s Zadosti pfedklddd zaméstnanec kopii smlouvy o tivéru (jen pii prvni Zadosti)
a kopii potvrzeni banky, pobotky zahrani¢ni banky nebo spofitelny o vy$i zaplacenych
urokd.

3. Zadost o pFispévek spolu se viemi potiebnymi dokumenty zaméstnanec odevzda do
30.6.. béZného roku na Ekonomicky odbor rektordtu UK. Na Zadosti o piispévek
predlozené po tomto terminu nebude bran zfetel.

4. Lhita pro doplnéni podkladi na zikladé vyzvy je stanovena na 15 dn.

5. Prispévek bude zaméstnanclim vyplacen jednorazové do 31. 12. béZného roku.

CL3
Prechodna a zavérecna ustanoveni
Cast C tohoto opatfeni se vztahuje na rektorat UK, Agenturu rady vysokych $kol,

Nakladatelstvi Karolinum a dalsi souéasti UK, jejichZ feditelim neni svéien vykon spravy
majetku (€l. 50 Statutu UK).

D.

Penézity prispévek na stravovani (stravenkovy pausal)

Cl.1

V souladu s ¢l. 21 odst. 3 pism. d) Pravidel hospodafeni UK a ¢l. 7. a 8. opatien{ rektora
¢. 8/2022 Prispévky ze socidlniho fondu stanovuji nad rdmec kolektivni smlouvy vysi
penézitého prispévku na stravovani na 70,- K¢/za odpracovanou sménu.

Pfi sméné presahujici deset a ptlil hodiny ma zaméstnanec narok na dal$i penéZity
piispévek na stravovani ve vysi 20,- K¢.

Cl. 2
Cl. 1 &asti D tohoto opatfeni se vztahuje na rektorat UK, Agenturu rady vysokych §kol,
Nakladatelstvi Karolinum a dalsi soucasti UK, jejichz Feditelim neni svéfen vykon spravy
majetku (¢l. 50 Statutu UK), s vyjimkou Centra Krystal..

CL3
Zaméstnancim Centra Krystal se poskytuje prispévek na stravovédni ve stravovacim

zaf{zeni univerzity - v Centru Krystal ve smyslu cl. 6 opatieni rektora €. 8/2022 ve vysi
70,- K¢/za odpracovanou sménu.



PFi sméné presahujici deset a pilil hodiny m4 zaméstnanec narok na dal$i penézity
prispévek na stravovani ve vysi 20,- K¢.

E.

Poskytovani piispévkii zaméstnanciim ze socidlnich fondii vedenych na nékterych
dalSich soucastech a rektoraté UK na Skolkovné

Preambule

Toto opatfeni upravuje podminky poskytnuti pfispévku na Castecné kryti uplaty za
predskolni vzdélavini v mateiské S$kole podle § 123 zdkona ¢. 561/2004 Sb. o
predskolnim, zidkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani nebo v détské
skupiné podle zakona €. 247/2014 Sb. o poskytovan{ sluZzby péce o dité v détské skupiné
ze socidlnfho fondu, a to za podminek a do vy$e stanovené opatfenim rektora ¢. 8/2022
(dale jen pFispévek na $kolkovné) ze socidlniho fondu podle €l. 21 odst. 3 pism. e) Pravidel
hospodareni UK.

Pfi rozhodovani o tom, zda na sou¢asti bude poskytovan pfispévek na Skolkovné, jakozZ i
pfi stanovovani vyse pifispévku, se pfihlizi k moZnostem soucasti tak, aby nedoslo k
ohroZeni poskytovani piispévkii podle ¢l. 21 odst. 2 Pravidel hospodafeni UK z dil¢iho
socidlniho fondu na soucdasti.

Ptispévek milZe soudast poskytovat pouze za podminky, Ze zfistatek socialniho fondu po

zohlednéni thrnu vyplacenych prispévki nenfi zaporny.

€l 1
Zakladni pravidla pro poskytnuti pfispévku na skolkovné

1. Zaméstnanci univerzity,

a) ktery je v pracovnim poméru vii¢i univerzité a

b) jehoZ vySe pracovniho tivazku vi¢i univerzité v rdmci zafazeni na dané soucasti
univerzity ¢ini nejméné 0,5, lze na dané souddsti univerzity poskytnout pfispévek
univerzity na ¢astecné kryti tiplaty za pied$kolni vzdélavani v materské Skole podle § 123
zakona ¢. 561/2004 Sb. o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani nebo v détské skupiné podle zdkona ¢. 247 /2014 Sb. o poskytovani sluZby péce
o dité v détské skupiné (dale jen ,pFispévek na Skolkovné“) ze socialniho fondu.

2. Piispévek na $kolkovné nelze poskytnout na piedskolni vzdélavéani ditéte ve Skolnim
roce, do jehoZ zac¢atku dité dovrsilo péti let (tzv. povinné pfedskolni vzdélavani).

3. P¥ispévek na ptredskolni vzdélavan{ téhoZ ditéte miiZe byt v béZném kalendainim roce
poskytnut pouze na jedné soudasti univerzity; splnéni této podminky se zpravidla
prokazuje ¢estnym prohlasenim.

4. Piispévek na Skolkovné se poskytuje bezhotovostni formou, tedy pfimo na ucet
piredskolniho zafizeni. Celkova vySe piispévku na $kolkovné poskytnutého zaméstnanci
na piedskolni vzdélavani jednoho ditéte nesmf za kalendain{ rok pitesahnout 25 000 K¢ a
poskytuje se mésicné aZ do vycerpani limitu.
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5. Prispévek na $kolkovné lze poskytnout az do vySe 50 % celkové tplaty za kalendarni
rok.

6. V pripadé, Ze jsou oba rodice, ktei{ se staraji o dité nebo jiné osoby, které se staraji o
dité (napf. druh/druzka, prarodife ditéte, popf. péstouni), zaméstnanci univerzity,
prislusi pfispévek na $kolkovné pouze jednomu z nich.

7. Pti stanoveni vy$e prispévku na $kolkovné je tfeba ptihlédnout k diisledkiim v oblasti
dané z prijmd.

L2
Podani a vyfizeni Zadosti

1. Pro tento 1icel zaméstnanec piedloZi:
a) zadost zaméstnance o poskytnuti piispévku na $kolkovné (viz formulaf)

b) potvrzeni piedskolniho zafizeni o skutenosti, Ze je $kolskym zatizenim podle zakona
¢. 561/2004 Sb. o pred$kolnim, zakladnim, stiednim, vy$5im odborném a jiném
vzdélavani nebo v détské skupiné podle zdkona ¢. 247 /2014 Sb. o poskytovani sluzby péce
o dité v détské skupiné (dale jen ,prispévek na skolkovné“) ze socidlniho fondu, ve znéni
pozdéjsich predpisi;

c) potvrzen{ piedskolniho zatizenf o skute¢nosti, Ze jeho dité/déti navs§tévuji pfedskolni
zafi{zenf;

d) doklad o vys$i pfispévku za pouZitf (provoz) predskolnfho zafizen{ (pi{spévek za pouZiti
piredSkolniho zafizeni se nevztahuje na tihradu stravy déti umisténych v predSkolnim
zafizeni, na aktivity typu Skoly v pfirodé, vylet, apod.);

e) ¢islo bankovniho G¢tu piredskolnfho zafizeni a variabilni symbol pro poukazovéni
ptispévku univerzitou.

2. Zaméstnanec musi dokladat, Ze ¢ast jeho tiplaty na provoz zafizen{ byla jiZ uhrazena -
napf. itrzkem postovnf sloZenky, pffjmovym pokladnim dokladem predskolniho zafizeni
o piijeti uplaty, apod.

3. O ptiznani pfispévku vyda zaméstnavatel Rozhodnuti o pfiznani pfispévku ve tfech
stejnopisech. Jeden stejnopis zGstavd zaméstnavateli a dva stejnopisy se predaji
zaméstnanci.

5. Je-li pfispévek poskytovan ze socidlniho fondu, ktery byl vytvofen z nakladd, které
nebyly daifiové uznatelné anebo bude-li piispévek poskytovan ze socialniho fondu, ktery
byl vytvofen na vrub dafiové uznatelnych ndkladl, bude u zaméstnavatele vySe
ptiznaného pifspévku vidy dafiové neuznatelnym nakladem. U zaméstnance bude
piispévek nepenéZznim pfijmem osvobozenym od dané z pi{jmi ze zavislé ¢innosti (zakon
¢. 586/1992 Sb., o danich z pFijmti, ve znéni pozdéjSich piedpisi, § 6 odst. 9 pism. d)).

6. Zadost o prispévek na Skolkovné predloZi zaméstnanec zaméstnavateli do 20. dne
béZného mésice, aby tento pfispévek mohl byt za zaméstnance poukazan predskolnimu
zafizeni jiZ od nasledujictho mésice.

7. Prispévek na §kolkovné nelze zaméstnanci pfiznat ani vyplatit zpétné.



Cl.3
Povinnosti zaméstnance

1. Zaméstnanec odevzda jeden stejnopis Rozhodnuti o piizndni pfispévku soucasné s
kopiemi o skutecnostech podle €l. 2 odst. 1. neprodlené ve své mzdové Gictarné. Poskytnuti
piispévku se vede povinné na mzdovém listu zaméstnance jako pfijem osvobozeny od
dané ze zavislé ¢innosti v samostatné poloZce.

2. Zaméstnanec je povinen piedloZit skute¢nosti podle ¢l. 2 odst. 2. do konce 15.
kalendainiho dne mésice, za ktery se pfispévek vyplaci.

3. Povinnosti zaméstnance je informovat ptislu$nou kontaktni osobu na dané soucasti, o
jakékoli zméné, kterd ovliviiuje poskytovani piiznaného prispévku. Informace musi
zaméstnanec poskytnout nejpozdéji v posledni den mésice, v némz tato zména nastala.
Jakékoli Skody, které by vznikly zaméstnavateli z poruseni této povinnosti z viny
zaméstnance, nese zaméstnanec. Informaci je nutno poskytnout vhodnou formou -
mailem, pisemné pies podatelnu nebo osobné pisemnym piedidnim kontaktni osobé.
Takovouto zménou se rozumf{ zejména, ukonéenf dochdzky ditéte do $kolského zafizeni,
zména Skolského zafizeni, zména bankovniho spojeni $kolského zafizent, vySe piispévku
na provoz Skolského zafizeni.

4. Informaci podle odstavce 3. musi kontaktni osoba doruéit do mzdové uctarny
nejpozdéji do 5. kalendainich dnii béZného mésice.

Cl. 4
Pfechodna a zadvére¢na ustanoveni
Cast E tohoto opatfeni se vztahuje na rektorit UK, Agenturu rady vysokych 3kol,

Nakladatelstvi Karolinum a dalsf sou¢asti UK, jejichZ feditel{im neni svéfen vykon spravy
majetku (€l. 50 Statutu UK).

F.

Piechodna a zavérecna ustanoveni

a) Administrativni zabezpeceni agendy piispévki v ¢astech A. - E. tohoto opatfeni
zajistuje ekonomicky odbor rektoratu UK.

b) Timto opatfenim se zruSuje opatfeni kvestora €. 9/2022, ¢. 13/2020.

¢) Toto opatfeni nabyva tG¢innosti dne 1. ledna 2023.

V Praze dne 22. prosince 2022

Mgr. Martin Manasek
kvestor UK



