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PFi vybéru vysoké Skoly se maturanti jesté stale Fidi spiSe emocemi nez praktickym uvazovanim.
Zajem trhu o absolventy humanitnich oboru sice prudce klesd, presto se na tento typ kol kazdoro¢né hlasi stale vice
a vice uchazecu.
Humanitni obory jsou zabavnéjsi, zajimavéjSi a méné naro¢né -tak zni hlavni argumenty desetitisict studentd,
ktefi o né maji zajem. Kdo se vSak diva dopfedu, mél by myslet i na uplatnéni po Skole.
Statistiky jsou pfitom neuprosné, najit praci se absolventliim téchto obord dafi s mensim Uspé&chem nez u
pravnicky, Iékafsky €i pedagogicky zaméfenych fakult.
PrileZitosti ubyva
Vlada Setfi, ubyva tak pracovnich pfileZitosti ve vefejném sektoru, ktery byl ¢astym cilem pravé cerstvych absolvent
humanitnich obort. Stejné je tomu i u firem. Ty maji naopak neustaly nedostatek technickych odbornikd. Podle studie
Stfediska vzdélavaci politiky univerzity Karlovy jsou nejzadané;jsSi absolventi strojnich a elektrotechnickych fakult a obor(
informacnich technologii.
Naopak nejhlfe shanéji praci absolventi pfirodovédnych a zemédeélskych obort, kde nezaméstnanost dosahuje
az deseti procent. U humanitnich obor( napogitali experti z Univerzity Karlovy nezaméstnanost Sestiprocentni.
Kazdy paty mimo obor
Zcela bez Sance humanitné vzdélani nejsou, musi se vSak vétSinou rozloudit s pfedstavou prace ve vystudovaném
oboru. ,Vystudoval jsem filozofii a prakticky jedina Sance, jak ji uplatnit, je dal ji vyu€ovat. A to nechci. Takze budu muset
vzit zavdék administrativni praci, kde své znalosti vibec nevyuZiju, jsou mi k ni€emu,” pfibliZzuje svou situaci absolvent
filozofické fakulty Jonas Stibor.
A neni sam. S praci mimo obor se podle zminéné studie Univerzity Karlovy musi potykat kazdy péaty absolvent.
Jinde je to i horsi
V porovnani se staty Evropské unie si pfesto nevede Ceska republika $patné. Kupfikladu ve Velké Britanii pracuje mimo
vystudovany obor tfetina absolvent.
Vynikame také v nizké nezaméstnanosti vysokoskolakd, ktera v priméru nepfesahuje ani pét procent. Lépe
je na tom pouze Svycarsko, Némecko a Nizozemsko.
Spatn& na tom nejsme ani v novodobém fenoménu ,prevzdélanosti‘ - praci, pro niz je vysokoskolsky titul k
ni¢emu, vykonava 14 procent absolventd. To je v porovnani se zbytkem Evropy opét velmi pozitivni udaj.
Rekordmanem v této ,discipliné” je Spanélsko, kde tfetina vysokoskolsky vzdélané populace pracuje na pozicich,
v nichz vysokou Skolu neupotfebi.
Kli¢ k uspéchu? Jazyk
Cekat, Ze s vysokoskolskym diplomem v ruce za nami budou bé&hat firmy s nabidkou prace, se nevyplati. Jak uvadsji
statistiky internetovych pracovnich portal(i, na nabidku netechnické prace odpovida v priméru pres padesat zajemcu.
Ceho si zaméstnavatelé na uchazeg&ich obvykle nejvice ceni?
~Predevs§im vynikajici znalosti cizich jazykU - nejlépe dvou. DuleZitym prvkem je také osobnost, zdravé sebevédomi,
ale zaroven i pokora. Dale je to samostatnost, uméni zaujmout a pfesvédgit, prodat své schopnosti. Stejné dullezité je
umeét pracovat s informacemi, ziskavat ty podstatné a nasledné je analyzovat. Velké plus maji absolventi, ktefi jiz ziskali
pracovni zkuSenosti a navyky, nejlépe ze soukromého sektoru, ze zahrani¢nich firem,“ vysvétluje Martin Schneider z
personalni agentury Adecco.
Vyhoda praxe
Podle Adecca je navic nezbytné si vlastni aktivitou ziskavat zkugenosti a praxi. Ugastnit se dobrovolnych staZi a brigad
napfiklad v neziskovém sektoru, poznavat firemni kultury, angazovat se v odbornych spolcich.



»1ento servis nabizi nase studentska organizace, ve které si kazdy student mize vyzkouset razné firemni
pozice a pilovat napfiklad komunikaci s klientem. Dostavame skute¢né zakazky, firmy nas respektuiji,“ vysvétluje Pavlina
Trojanova z neziskové organizace AISEC.
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FAKTA Absolventi v souvislostech * Na Ukrajiné ma polovina mladych ve véku 25-34 let vysokoskolsky diplom, zatimco
%. * V Ceské republice pracuje 4 aZ 5 let po absolvovani mimo svij obor zhruba kazdy paty vysoko$kolak, zatimco
v roce 2006 kazdy sedmy. * NejvySSi pfijmy mivaji absolventi pravnickych, informatickych a ekonomickych oboru. *

*

nez vystudovaném oboru se nejvice vyplati absolventim pedagogickych fakult, polepSit si mohou az o ¢tvrtinu platu.
Opoustét obor se nejméné vyplati v oboru elektrotechniky, zdravotnictvi a prava. * Nezaméstnanost osob s doktorskym
titulem Cinila v roce 2011 méné nez 2 %, s magisterskym titulem 4 % a s titulem bakalare 8 %. * Posledni dobou vyrazné
stoupa zaméstnanost absolvent(i soukromych Skol. * S nejvétS§i nezaméstnanosti se potykaji absolventi zemédélskych
oborU, s nejnizsi Iékarské obory.



