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uvobD

Zivot a ginnost velké moderni vyzkumné univerzity, jakou je Univerzita Karlova (UK), ma tolik nej-
riznéjsich aspektl, Ze kazda zprava o ni, nema-li byt neprakticky rozsahla, nutné musi zjednodu-
Sovat. Nicméné zavrseni osmiletého plsobeni rektora je nepochybné pfileZitosti, kdy je namisté
obraz univerzity a jejiho vyvoje nadértnout alespon v hrubych obrysech. To je mozné i proto, Ze
zdjemciim o podrobné;jsi pohled je k dispozici nedavno zpracovand a schvalena dikladna (a roz-
sahld) Vlastni hodnotici zprava UK.

Pfed shrnutim hlavnich udaji o jednotlivych ¢innostech univerzity je vhodné zdlraznit, Ze
se UK i v uplynulém obdobi nadale jednoznaéné profilovala jako vyzkumné silnd, mezinarodné
vyznamna instituce s dlirazem na humboldtovské propojeni vzdélavani a védy (popf. dalSich re-
levantnich tvlrcich ¢innosti). Kvalita svobodného, otevieného, kritického a autonomniho akade-
mického prostredi pfitom byla vnimana jako klicova. Dalsi posilovani tohoto charakteru vytycil
i novy Dlouhodoby zamér UK na léta 2011-15. | pFes rostouci pocCet vysokych Skol a nepochybné
kvality mnohych z nich v poslednich letech zlistava UK jednoznaénou $pickou v CR a nejrespekto-
vangjsi ,znackou” CR v evropském a svétovém univerzitnim prostoru. Odrazem této skuteénosti
je mj. itrvala pozice UK mezi 2 % nejlepSich vysokych Skol svéta podle nejznamejSich mezinarod-
nich rankingl (napt. 288. misto v roce 2006 a 260. v roce 2013 v ARWU).

Vedeni univerzity, jak je spolecné vytvarely jednotlivé organy - akademické senaty a védecké
rady UK a fakult, spravni rada UK a dékani - si v uplynulém obdobi opakované (i pod vnéjSim tla-
kem) uvédomovalo a spole¢né s celou akademickou obci pfipominalo, Ze atributy svobodného
univerzitniho zZivota nejsou nijak samoziejmé a nevznikaji samy od sebe. Proto UK usilovala o na-
pliovani téchto maxim nejen na své vlastni plidé, nybrz také v SirSim prostoru ¢eského vysokého
Skolstvi amezinarodni akademické komunité, kde se podilela na tvorbé koncepcnich dokumentd
avyznamnych iniciativ. Mezi nimi je tfeba zminit zejména dlouhodobou snahu o vhodné modifika-
ce vysokoskolského zdkona, verejné prospésnou podobu univerzitnich nemocnic afunkéni model
verejné podpory védecké prace. Posledni léta hodnoceného obdobi obzvldsté zdiraznila potfebu
obhajoby akademickych hodnot pred politickou moci.

Dllezitym podkladem kolektivniho Fizeni UK byla analyticka sebereflexe. Jiz vr. 2009 byla pf¥i-
jata prvni komplexni Vlastni hodnotici zprava UK. Nasledné byly vypracovany takové dokumenty
jako extenzivni Vlastni hodnotici zprava UK 2004-2012 ¢i analyza Dlouhodobych zamérl fakult.
Univerzita navic hrala aktivni roli v mezinarodnim univerzitnim prostredi pfipravou podkladl pro
Ucéast UK v projektech U Multirank (EC), UNICA, Coimbra Group (pfiprava indikdtor( internacio-
nalizace), EUA (hodnoceni doktorského studia; socidlni otdzky studia), OECD/IMHE (zapojeni do
projektu Quality of Teaching), CHE (aktivni pfiprava dat pro evropské hodnoceni kvality vzdélava-
ni v lékarskych a matematicko-fyzikalnich oborech) ataké pro kvalifikovanou a G¢innou interakci
sautory svétovych rankingll univerzit (THE, QS, ARWU ad.). Vysledkem je stabilizovana metodika
hodnoceni, identifikace slabin datovych soubor(l a spoluprace s fakultami na téchto Cinnostech.

VNITRNi ORGANIZACE

Na fizeni Univerzity Karlovy se v ramci svych kompetenci vyplyvajicich ze zakona o vysokych
Skolach a vnitfnich predpist univerzity podileli rektor, Akademicky senat UK, Védecka rada UK
a Spravni rada UK. Ve vedeni UK kromé rektora plsobili dalsi ¢lenové kolegia rektora.

Na jednotlivych fakultach svou plsobnost plnili dékani fakult, akademické senaty a védecké
rady fakult.

Klicovou udalosti bylo pfijeti nového Dlouhodobého zaméru na léta 2011-2015, ktery po mno-
ha mésicich pFiprav a diskusi Akademicky senat UK schvalil 21. ledna 2011.



V obdobi 2006-2013 bylo Akademickym senatem UK schvaleno étyficet zmén vnitinich predpist
univerzity a byly pfijaty dva zcela nové vnitini predpisy. VSechny navrhy téchto zmén podané vede-
nim univerzity prosly dikladnym vnitrouniverzitnim pfipominkovym fizenim ave vétsiné pfipadl se
na jejich vyslednych formulacich aktivné podileli mnohé pracovni komise ajednotlivi lenové AS UK.

I kdyzZ si mnoho zmén v univerzitnich pfedpisech vynutila rozsahla novela zakona o vysokych
Skolach prijata v roce 2005, jakoz i dalsi zmény tohoto ijinych zakond a popt. vyhlasek, vétsina
univerzitnich novel byla pfijata na zakladé vlastnich podnétli vedeni univerzity nebo jednotlivych
fakult, popf. ziniciativy AS UK.

Mnohé zmény se tykaly samotného Statutu UK a jeho pfiloh, zejména Organizaéniho fadu,
Radu pFijimaciho Fizeni, Poplatk( spojenych se studiem a Pravidel hospodafeni. Velmi vyznamny-
mi novelami proSel Studijni a zkuSebni fad, ale i Stipendijni fad a Vnitfni mzdovy predpis. Prehled
vSech schvalenych zmén vnitfnich predpisl univerzity je uveden vtabulce.

Vedle zmén vnitinich predpisl univerzity bylo na zékladé navrh( jednotlivych fakult schvaleno
mnoho desitek zmén vnitfnich predpis( fakult. Kromé této standardni ¢innosti fakult byla v roce
2008 zahdajena rozsahla kontrola aktudalnosti téchto fakultnich predpisi a jejich souladu s nove-
lizovanymi vnitfnimi pfedpisy univerzity. Tato ndro¢nd ¢innost zejména ¢lend legislativni komise
senatu univerzity, nazvana ,depurace vnitinich predpist“, byla dokoncena v roce 2010.

V letech 2006 az 2013 bylo téz vydano vice nez 200 opatreni rektora, kterd upravuji fadu
nejriznéjsich organizacnich i dalSich zalezitosti. Stejné tak byla na véech fakultach a dalsich sou-
¢astech podle potieby vydavana opatreni dékant a rediteld.

ZAMESTNANCI

Patefi univerzity jsou jeji zaméstnanci. TvaFi v tvar rostoucim vykonlm univerzity popisova-
nym v dalSich ¢astech této zpravy je pozoruhodné, Ze je dlouhodobé zajistuje prakticky stejny
pocet zaméstnancl - 8 tisic (v prepoctu na celé Uvazky), z toho cca 56-57 % akademickych
avédeckych pracovnikll (na jednoho dlouhodobé pfipada v priméru kolem 12 studentd, coz je
v mezinarodnim srovnani velmi dobry pomér). PFili§ se neméni ani celkova kvalifikaéni struk-
tura (pocty docentd a profesord...).

Pozitivnim rysem je pozvolné ,mladnuti® univerzity - zatimco v roce 2006 byli nejpoéetné;jsi
skupinou pracovnici ve véku 50-59 let (27 %), vroce 2013 jsou to zaméstnanci ve vékové skupiné
30-39 let (29 %). Téch bylo pfitom v roce 2006 jen 21 %. Zastoupeni vékové skupiny 50-59 let
pokleslo do roku 2013 na 20 %. Potencialnim problémem do budoucna miiZe byt trvale slabé za-
stoupeni stfedniho véku (40-49 let - 20 % v celém obdobi 2006-2013), ve kterém nebo zahy po
kterém obvykle probiha verifikace kvalifikacniho rlistu - primérny vék novych docent( je kolem
43 let anovych profesor( 52 let. Tyto Udaje se v pribéhu let pfilis neménily, prestoZe vroce 2007
byla pfipravena nova doporuéend hlediska hodnoceni pro habilitaéni a jmenovaci Fizeni, ktera
jednak zavedla oborovou diverzifikaci parametrd, jednak vSeobecné zvysila naro¢nost téchto
fizeni. Na zakladé podnéti z fakult bylo dalsi zvyseni poZzadavki dikladné projednano a vypra-
covano v priibéhu roku 2013.

Odménovani zaméstnancl univerzity se fidi vnitinim mzdovym predpisem, vramci néhoz byla
v uplynulém obdobi provedena zejména vyznamna valorizace tarifnich rozpéti a zaveden novy
systém jednotlivych tarifnich tFid.

V péci o zaméstnance plni klicovou roli Socidlni fond UK. Tento fond mohla univerzita zadit
tvofit polinaje rokem 2006, do té doby ji to platna zakonna dprava neumozfiovala. Diky social-
nimu fondu miZe UK poskytovat nékteré, vjinych sférach jiz davno standardni socialni programy
uréené zaméstnanctm. Ze socialniho fondu univerzita svym zaméstnancim poskytuje zejména
pFispévky na penzijni pFipojisténi. Minimalni ¢astka téchto prispévkl a okruh zaméstnancd, ktefi



na né maji narok, jsou na celé univerzité stanoveny jednotné - narok na pfispévek 500 K& maji
zameéstnanci, jejichZ pracovni pomér na plny tUvazek trva alesponi 5 let a sami si spofi stejnou
¢astku. Jednotlivé fakulty a dalSi soucdsti maji ale moznost tuto ¢astku navysit a pfispévky priznat
idal$im zaméstnanciim. Stejny princip je uplatnén i u pfispévku na soukromé Zivotni pojisténi. Ze
socialniho fondu jsou zaméstnanciim dale poskytovény prispévky na bytové potreby, ato formou
castecného kryti urokovych nakladd z Gvérl a pidjcéek. DileZitou roli hraji i pFispévky na Ghrady
nakladl spojenych s odbornym rozvojem zaméstnancd, povinnymi zdravotnimi tkony, jako je
ockovani, a v neposledni fadé prispévky na stravovani zaméstnanci. Celkové roéni vydaje ze
socialniho fondu Cini vice nez 45 milion{ korun.

HOSPODARENI

Vyraznym rysem uplynulych osmi let bylo ¢asto stagnujici nebo i klesajici financovani ¢innosti
vysokych $kol ze statniho rozpo&tu CR. Navic na rozdil od mimoprazskych vysokych $kol mohly
byt aktivity na UK jen ve velmi omezené mife financovany z evropskych strukturdlnich fond
(z ddvodu politicko-administrativniho omezeni, které znamena jejich pridélovani dominantné
mimo Prahu). Prostfedky, se kterymi univerzita kazdoro¢né hospodafila, vSak pozvolna na-
ristaly (ze 6,8 miliardy K¢ v roce 2006 na 8,9 miliardy K¢ v roce 2013, tj. skoro o tfetinu). To
bylo mozné jednak ¢asteénym zavedenim vykonovych a kvalitativnich parametrd do algoritmd
verejného financovani vysokych skol, jednak trvalym vzestupem vlastnich vynosl univerzity
a také prostredkd ziskavanych na védeckou ¢innost. Kazda z téchto dvou polozek dnes tvofi
tfetinu pfijm0 UK.

V daném obdobi bylo hospodareni univerzity v jednotlivych letech v zasadé vzdy vyrovnané.

Hodnota hmotného majetku UK (vzlistatkovych cenach) vzrostla vice nez o ¢tvrtinu (ze 7,2 na
9,2 miliardy Kg¢).

VZDELAVACi CINNOST

K zékladnim charakteristikam vysoké skoly patfi celkovy pocet studentl (byt sam o sobé nic ne-
vypovida o kvalité). Na UK pokracoval az do roku 2010 trend narQstu poctu student(, zapocaty
vdevadesatych letech celostatni potfebou zvysit podil vysokoskolakd v populaci, ktery byl béhem
komunistického rezimu pomérné nizky. Pocet studentl UK (pfesnéji pocet studii) stoupl z nece-
lych 48 tisic v roce 2006 na skoro 54 tisic v roce 2010. Uz pfed timto rokem zacdalo byt zfejmé, Ze
dalsi navySovani poctu studentd neni s ohledem na pozadavky kvality Zadouci - strategickym
zamérem se stalo naopak (isohledem na bliZici se demograficky pokles v CR) pozvolné zestihleni
studentské populace. K tomu od roku 2011 skutec¢né dochdazi a soucasny pocet studentl je 51
tisic, tedy o néco méné, nez bylo v roce 2008. To pFedstavuje cca 13 % viech VS studentii v CR.
Pokles (ktery se dominantné tyka bakaldrskych studif) je dan tim, Ze navzdory trvale rostoucimu
zajmu o studium na UK (pocet pfihlaSek ke studiu kazdoro¢né rostl z 54,5 tisice v roce 2006 na
soucasnych vice nez 67 tisic) pocet pfijatych pozvolna stoupal pouze do roku 2010 (na 23 tisic ze
17,3 tisice v roce 2006), od té doby klesa (na necelych 20 tisic v roce 2013). Vybérovost UK tedy
pozvolna stoupa. V roce 2013 bylo pfijato 29,6 % z pfihlaSenych (vtom ovSem existuji znacné
mezioborové rozdily). Kolem 20-25 % studentl pfichazi na UK poté, co ziskali pfedchozi stupen
vzdélani na jiné vysoké skole. Méné nez tretina studentl UK je z Prahy, kolem 15 % je ze Stfedo-
¢eského kraje (tyto Udaje se dlouhodobé pfilis neméni).

Zhlediska nadndarodni role a charakteru UK je dUlezitym Gdajem pocet zahrani¢nich studentd
(studujicich na UK cely studijni program, nikoli jen ¢ast studia). Na rozdil od celkové studentské
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populace jejich pocet trvale rostl (z 6 tisic v roce 2006 na vice nez 7,5 tisice v roce 2013), stejné
jako jejich podil na celkovém poctu (z12,7 na 14,9 %). Vic nez pétina vech cizincl studujicich VS
v CR je studenty UK.

Jesté vyznamnéjsim Gdajem je pocet cizincd, ktefi studuji cely studijni program v cizim jazyce
(vétsinou anglicky). Vroce 2006 jich bylo 1354 (2,8 % vSech studentd), do roku 2013 stoupl jejich
polet na 2479 (4,8 %). To pfedstavuje vic nez polovinu viech téchto studentd v CR.

Vyzkumny charakter UK ajeji orientaci na pokrogila studia dokumentuje pomérné vysoky podil
doktorandd mezi studenty (v roce 2013 pres 15 %, primér CR je 6%). Téchto 7,8 tisice student(i
tvoFi pFiblizné 30 % v3ech doktorandii v CR.

Pocet studijnich program, v nichz vSichni studenti UK studuji, byl v uplynulém obdobi po-
mérné staly (kolem 150 bakalarskych a magisterskych a150 doktorskych). Priibézné se nicméné
obmeénovala jejich skladba - to je patrné napf. na rostoucim poctu studijnich oborl. zatimco
vroce 2006 byla realizovana vyuka v 356 bakalarskych a magisterskych oborech, v roce 2013 uz
jich bylo 514. To ¢astecné souvisi s pokracovanim a dokonéenim strukturace studia v rdmci Bolo-
nského procesu. Zatimco v roce 2006 bylo realizovano 102 bakalafskych a 90 navazujicich magi-
sterskych obord, vroce 2013 uz to bylo 204 bakalarskych a 234 navazujicich magisterskych obord.
Tzv. ,,dlouhych” magisterskych obort (které nenavazuji na bakalarsky stupen) naopak ubylo - ze
164 zbyla polovina. Vtéto podobé probiha studium voborech vSeobecné lékafstvi, zubni lékarstvi,
farmacie, pravo a pravni véda, katolicka teologie, uditelstvi pro zakladni Skoly a psychologie.

0d roku 2012, kdy se podafilo ziskat prvni akreditaci ,,Ceského® bakalarského studijniho pro-
gramu s nékterymi z povinnych predméti v anglicting, se prosazuje systematické vyuzivani této
moznosti na celé univerzité. Vicejazy¢na vyuka je samoziejmosti u studijnich programi realizo-
vanych v pfimé spolupraci se zahraniénimi partnery (tzv. Joint Degree, popf. Multiple Degree,
zejména v ramci evropskych programi Erasmus Mundus lall).

Vyznamnou a obtiznou zménou, pfipravenou také v souvislosti s bolofiskou reformou, bylo
vroce 2007 zavedeni kreditniho systému pregradudlniho studia, ktery je navdzan na celoevropsky
prevoditelné jednotky ECTS (European Credit Transfer System). Ve stejné dobé byl jako predpo-
klad vnitrouniverzitni prostupnosti studia zprovoznén celouniverzitni studijni informaéni systém.

Univerzita v roce 2009 ziskala evropskou certifikaci Diploma Supplement Label.

V ndvaznosti na zmény akreditaéniho procesu v CR bylo tfeba pfipravit inovovanou koncepci
garant( studijnich program0 a oborovych garantl doktorského studia. Ta se po celouniverzitni
diskusi rozbéhla od zadatku akademického roku 2013-2014.

Ivoblasti doktorského studia bylo vyznamnou prioritou zlepSovani administrativniho zajisténi,
samozfejmé kromé primérniho ddrazu na kvalitu tohoto studia. Radu metodickych material(
a seminari zavrsil v roce 2013 vydany komplexni Manual pro doktorské studium. Byla zintenziv-
néna spoluprace a metodicka podpora predsedd oborovych rad, véetné téch sdruzenych v Koor-
dinaéni radé doktorského studia biomediciny.

V letech 2010-2013 provedla Akreditaéni komise dikladnou kontrolu véech doktorskych stu-
dijnich programi v CR, kterd potvrdila vysokou Urovefi téchto programi na UK. | pfes nékteré
zjisténé diléi nedostatky bylo hodnoceni UK celkové velmi ptiznivé a vétsina program( byla na
jeho zakladé reakreditovana na maximalni dobu. V opakovanych dotaznikovych Setfenich hodnoti
doktorské studium kladné i drtiva vétSina (84-86 %) jeho absolventl. Souvisi to jisté i s tim, Ze
stoupal podil doktorandi, ktefi béhem celého svého studia absolvovali zahranicni staz (ze 45,6 %
vroce 2006 na 56,5 % vroce 2013, ztoho staZe delSi nez 3 mésice narostly ze 6 na 16,5 %). V béz-
ném akademickém roce prlimérné vyjizdi na staz 19 % doktorand.

V disledku vzestupu poctu studentl rostl pochopitelné i pocet absolventll - ze 6,5 tisice
v roce 2006 na 9 tisic v roce 2012 (narlst 0 39 %). Vyznamné se ale na tomto nérlstu podilela
i strukturace studia. Pokud ji ,odfiltrujeme® pohledem jen na pocet absolvent(i magisterského
studia (,dlouhého® i navazujiciho), je narlist podstatné mensi - ze 4,2 na 4,8 tisice (+ 15,6 %).



Pocet absolventll doktorského studia stoupl 039 % - z555 na 773. V navaznosti na klesajici pocet
student( zacal v roce 2013 i pokles poctu absolventd - bylo jich 8777.

Univerzita Karlova systematicky usiluje o to, byt atraktivni a dobrou volbou i pro studenty se
zdravotnimi handicapy. PfestoZe od roku 2012 je finanéni pfispévek statu na podporu téchto stu-
dentll vazan na jejich pfesnou evidenci, UK cti princip dobrovolnosti pfihlaseni se k vyuzivani jed-
notlivych sluzeb pro handicapované. Ciselné tidaje jsou proto netplné apodhodnocené. Podle nich
se pocet téchto studentll vjednotlivych letech pohyboval mezi 130 a200. Sluzby nabizené univer-
zitou ajejimi soucastmi témto studentlim zahrnuji kromé studijnich asistent( napf. audiovizualné-

-taktilni pfevody studijnich textl, vyuku jazykl pro studenty s poruchami sluchu nebo specializo-
vané sportovni aktivity (lyZzovani, vodni sporty, cyklistika,...). Samoziejmosti je uz prakticky témér
kompletni bezbariérovost objektl UK. Problémem z{stavaji presuny mezi objekty UK hromadnou
dopravou, kde je bezbariérovost (pres jasna zlepSeni v poslednich letech) stale znaéné nedokonald.

Kromé standardniho vysokoskolského vzdélavani poskytuje UK ifadu nejriiznéjsich kurzl, bud’
zdjmového charakteru, nebo pro rozsifeni ¢i prohloubeni kvalifikace, v rdmci tzv. celoZivotniho
vzdélavani (CZV). Jeho spoledensky vyznamnou soudsti je i vzdélavani seniorll pod znackou
Univerzita tfetiho véku (U3V). | v této oblasti doSlo v obdobi let 2006-2013 ke kvalitativnimu na-
rlistu - pocet i&astnikd CZV narostl z 15 na 25 tisic ro¢né&. U&astnik( U3V pFibylo k pdvodnim
4 tisictim pfriblizné tisic.

Zmény CZV ale probghly i v kvalitativnim smyslu. V ndvaznosti na novelu zdkona o vysokych
Skolach z roku 2010 umoziujici poskytovat vzdélavani v ,,mezinarodné uznavaném kurzu® a udé-
lovat ,,mezindrodné uzndvany titul® byla pfipravena celouniverzitni pravidla pro zajisténi kvality
v takovychto programech a nasledné byl schvélen program ,International Master of Laws“ Prav-
nické fakulty UK (stitulem LL.M.).

Ponékud Zivelny vyvoj v oblasti CZV v pfedchozi dekddé systemizovala v roce 2012 diklad-
nd novela Radu celoZivotniho vzd&lavani na UK (s ndvaznymi opatFenimi rektora). Navazné byla
ustanovena metodicka a koordinaéni Rada celoZivotniho vzdélavni UK. Vécné a prehledné byla
zmapovana realizace CZV na jednotlivych fakultdch. Celouniverzitné byly sjednoceny doklady
o absolvovani CZV.

Pro podporu vzdélavaci ¢innosti bylo kaZzdoro¢ni ocenovani neperiodickych publikaci trans-
formovano v Cenu Jaroslava Jirsy pro nejlepsi uéebnice (spolu)vytvorené autory zUK. Poprvé byla
predana béhem slavnostniho shromazdéni k oslavam 17. listopadu 2013.

Pro elektronickou podporu vzdélavani UK vyuziva systému Moodle zahrnujiciho mimo jiné vytva-
feni on-line kurzd, pfistup studentl ktémto kurzlim, archivaci priibéhu studia amoznosti testovani
znalosti. Vedle diléich fakultnich instalaci je systém Moodle aktudlné celouniverzitné provozovan
v nékolika centralnich instalacich: Moodle UK pro vyuku (vyluéné pro bezplatnou vyuku - celkem
cca 5000 kurzll a témér 40 000 uZivatelll); Moodle UK pro dalsi vzdélavani na UK (urcen zejména
pro kombinované kurzy, celoZivotni vzdélavani atd.); Moodle UK pro hostovani kurzi (pro provoz
komercnich kurzl realizovanych UK a pro placené kurzy jinych subjekti); Moodle-Mefanet (pro pro-
voz kurz( viech |ékafskych fakult v CR a SR vrdmci sité |ékaFskych fakult Mefanet; projekt Mefanet
je zaméren na vyukovy portal pro multimedidlni podporu vyuky klinickych a zdravotnickych obord).

Univerzita se dale aktivné zapojuje do celostatnich akci, jako je napF. nejrychleji rostouci vy-
ukovy projekt na ¢eském webu WikiSkripta.

PECE O STUDENTY

0d roku 2007 plati na celé univerzité povinnost vyplacet prospéchova stipendia 10 procentiim
nejlepsich studentd. V dlsledku toho narostl mezi lety 2006 a 2013 objem vyplacenych prospé-
chovych stipendii skoro pétindsobné (z 9,5 na 44 milionl K¢&). Objem doktorandskych stipendii

11



12

(uréovany dominantné politikou statu, ¢astecné dotovany z univerzitnich zdrojll) narostl také,
i kdyZ vyrazné méné - z 214 na 290 miliond K¢ (+ 35 %). | kdyZ objem vyplacenych ubytovacich
asocialnich stipendii (rovnéz ur¢ovany hlavné statem a ¢aste¢né dopliiovany univerzitou) o dese-
tinu poklesl (na 127 miliond K¢), celkova vyse vSech vyplacenych stipendii vyrazné (o dveé tretiny)
vzrostla (z459 na 768 milion( K¢).

Vroce 2006 byla ustanovena poradni komise pro transformaci Koleji a Menz (KaM) UK. Vramci
své ¢innosti provedla komise hloubkovou analyzu problematiky ubytovani studentl univerzity.
Zavérem a doporucenim této komise bylo transformovat Koleje a menzy do podoby samostat-
ného pravniho subjektu ovlddaného UK. Realizace tohoto zdméru byla ale v roce 2008/2009
zastavena z divodu zhorsujici se vnéjsi ekonomické situace.

V reakci na tento vyvoj byl ndsledné zpracovan ndvrh vnitini transformace KaM a ustanovenf
Rady KaM jako nového klic¢ového organu KaM vedle Feditele. K realizaci tohoto navrhu doslo
vroce 2009 schvalenim nového vnitfniho predpisu UK upravujiciho Fidici a kontrolni kompetence
na Kolejich a menzach. Doslo téz ke kodifikaci vrcholného orgdnu studentské samospravy - Gré-
mia predsed Kolejnich rad.

Od svého ustanoveni do ledna 2014 se Rada KaM seSla na celkem 42 zaseddnich. V prvnim
roce svého plsobeni iniciovala Rada KaM vytvoreni a aktualizaci vnitfnich norem KaM. Nésledné
byly zahajeny procesy vedouci k zefektivnéni provozu KaM v oblastech nakladani s provoznimi
prostfedky ave zpUsobu pfijimani avyhodnocovani zadosti o ubytovani. Byl implementovan cent-
ralizovany nakup surovin pro menzy (dosazend Uspora cca 20 %) adalSiho zboZi. Byla realizovana
Usporna opatreni spocivajici ve zméné dodavateld nékterych sluzeb.

Na navrh Rady KaM doslo v roce 2012 k vyméné Feditele Koleji a menz. Od jmenovani nového
feditele vzafi 2012 probéhlo vramci KaM nékolik zdsadnich zmén, které se projevily pozitivné na
nékladové strance hospodareni. Doslo ke zruSeni stfedniho Fidiciho stupné (spravy), coz umoz-
nilo centrédlné fidit déni v jednotlivych stfediscich. Byly zpracovany a k dalSimu jednani postou-
peny navrhy na efektivnéjsi vyuziti nékterych budov ve spravé KaM. V pribéhu roku 2013 byla
zpracovéna hloubkové analyza stravovacich provoz( a provozni analyza ubytovacich sluzeb. Byl
zjednodus$en systém zadosti o ubytovani. V zavéru roku 2013 doslo ke zméné Fidici struktury ma-
nagementu KaM.

Obsazenost koleji béhem poslednich let klesa. Tento trend je dan jak demografickym vyvojem,
tak zejména nardstajicimi cenami vstupd, minimalni investici do vnitfniho vybaveni ubytovacich
provoz( asnizujicim se rozdilem mezi cenami ubytovani vkonkurenénich zafizenich avsoukromé
sfére. V oblasti stravovani je za poslednich 8 let trend spiSe stagnacni. V sou¢asné dobé jsou
projednavany vysledky analyz zadanych vroce 2013 a probiha navrh sady opatteni, kterd by méla
tyto trendy zménit a docilit dlouhodobé udrzitelného provozu KaM.

Mezi roky 2006 a 2013 doslo k pomérné hlubokym zmé&nam ve stavu informacnich a pora-
denskych sluzeb, které UK zejména prostfednictvim Informaéné-poradenského centra poskytuje
dvéma kli¢ovym skupinam svych klientd, tj. zajemclm o studium na UK a studentlim UK.

V prvni fadé velmi posililo vnimani téchto sluzeb predevsim jako komplexni podpory student
ajejich osobniho a profesniho rozvoje, v kontrastu k pouhému uzSimu vnimani, tj. poskytovani
informaénich a poradenskych sluzeb az v momenté, kdy klient potfebuje fesit nastalou situaci
ana poskytovatele sluzby se sdm obraci.

Zasadné se proménila jak nabidka, tak poptavka po téchto sluzbach; znaéného posunu bylo
docileno jak vroviné kvalitativni (kontinudlni zjiStovani kvality sluZzeb, spokojenost s nimi, zpétné
vazby ana zakladé toho koncipovani aformovani této nabidky), tak kvantitativni (poéty studentl
UK ¢i zajemctl o studium na UK vyuZivajicich sluzeb).

SluZby zacaly byt vice strukturovany a presnéji cileny na konkrétni skupiny studentd ¢i ucha-
zecU. Byl napf. zaveden celoro¢ni program uréeny studentdm doktorského studia podporujici
rozvoj jejich kompetenci.



Vedle pravidelného dubnového programu prednéasek, seminarl a kurzli pod nazvem Absol-
vent, pripravujiciho budouci absolventy na riizné stranky pfechodu do praxe, zacala byt takto ori-
entovana témata nabizena a realizovana také v ramci programu na podporu kariéry kazdy meésic
v priibéhu akademického roku od zafi do cervna. Nabidka seminarli informujicich o moZnostech
studia vzahranici byla vyrazné rozsitena atematicky zacilena (riizné formy, rlizné druhy stipendii,
rlizné kulturni a jazykové oblasti).

V oblasti sluzeb poskytovanych studentlim specializovanymi poradnami (psychologicka
v eském nebo anglickém jazyce, socidlné-pravni, profesni) byly s ohledem na poptavku navy-
Seny hodinové dotace. V roce 2012 vznikla a od samého zadatku se silné etablovala nova sluzba,
tzv. koucovani, vychazejici z principl ,,partnerstvi s klienty v procesu, ktery je tvirci, podporuje
nové napady a inspiruje klienty k maximalnimu vyuZiti jejich osobniho a profesniho potencialu®.
0 tuto novou sluzbu je ze strany studentl enormni zajem.

V roce 2007 byl schvalen systém finanéni podpory studentskych aktivit. | s jeho vyuzitim
plsobi od zacatku akademického roku 2008-2009 Studentska unie UK (SUUK), jejimz cilem je
podpofit a zastitit spolupraci fakultnich a oborovych studentskych organizaci (v sou€asnosti
jich sdruzuje 29), pomoci studentlim zapojit se do spolkového Zivota a pfispivat ke kulturnimu
a spoleéenskému Zivotu na UK. Od roku 2009 organizuje SUUK (ve spolupréci s vedenim UK)
vzdy za¢atkem akademického roku studentsky jarmark, ktery uvadi nové studenty do studijniho
i mimostudijniho Zivota na UK. Od svych pocatk(i SUUK také participuje na organizaci tradi¢niho
svétku student(l - majalesu.

V roce 2009 zrekonstruovala UK ¢ast prostor v podzemi Karolina pro studentsky klub (K4),
ktery se nasledné stal jednim z center studentského Zivota UK (a Prahy).

VEDECKA A TVURCi CINNOST

Dlouhodoby uspéch nejvyznamnéjsich svétovych univerzit je zaloZzen na kultivaci intelektu a na-
dani studentl v prostredi aktivné provozované relevantni tvirci ¢innosti, pfedevsim védy, na
vysoké urovni. Tohoto konceptu se drZi i UK. V&da proto neni jen jakousi vedlejsi, dopliikovou ak-
tivitou, nybrz esencidlni komponentou hlavniho G¢elu univerzity. Neni pochyb otom - alze to do-
loZit celou fadou ukazatell - Ze se védecky charakter UK v uplynulych osmi letech zfetelné posilil.

Pokud jde o vysledky, je UK podle nejriiznéjsich vnéjsich hodnoceni védeckych vystupl (hod-
noceni Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace, Ceského statistického Gfadu, Audit systému vyzkumu,
vyvoje a inovaci v CR z roku 2011, tdaje v nadnarodnich databazich Web of Science a Scopus
apod.) vedle souhrnu dstavi Akademie véd CR konzistentné nejvykonné&jsi védeckou instituci
v CR, zajistujici - podle pouzitych kritérii - mezi 20 a 30 % védeckého vykonu zemé.

Napf. podle Web of Science (unéhoz je ovSem tfeba mit na paméti, Ze prace spolecenskovéd-
nich a humanitnich védcl - jichzZ je na UK tFetina - reflektuje pouze okrajové) narostl pocet vé-
deckych ¢élankl z UK 22462 vroce 2006 na 3849 vroce 2012 (pro rok 2013 jesté nejsou k dispozici
definitivni Gidaje), tedy vice nez o polovinu. Hodnoceni vyzkumnych organizaci Radou pro vyzkum,
vyvoj a inovace neumoziuje longitudindlni srovnavani (vzhledem k meziro¢nim proménam meto-
bodt (pfes pil milionu) oproti dalsi instituci v poFadi (souhrn bod (i ustav(i Akademie véd CR, kte-
ré jsou ale formalné samostatné hodnocenymi institucemi, je vyssi). Protoze UK je dominantné
zamérena na zékladni vyzkum, je namisté také pohled na tu ¢ast hodnoceni, ktera se tyka élankd
vimpaktovanych ¢asopisech (tam navic do jisté miry odrazeji i kvalitu jednotlivych vystup(). Je-
jich vice neZ 383 tisic bod je vice nez trojnasobkem dalsi instituce v poradi.

Potvrzenim kvality védecké prace na UK jsou také cetnd ocenéni jejich pracovnik(l. Vysoké
statni vyznamendni - Medaile za zasluhy - bylo v letech 2006-2013 prezidentem republiky udé-
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leno 22 osobnostem UK. Ve védecké komunité snad jesté prestiznéji vnimané ocenéni, Narodni
cenu vlady ,,Ceska hlava® (aspirujici na jakousi ¢eskou obdobu Nobelovy ceny), udilenou kazdym
rokem jednomu ¢eskému védci, obdrZelo za poslednich 8 let celkem 6 laureatll z UK. Deset bada-
teld UK ziskalo od roku 2006 Cenu ministra $kolstvi, mladeZe atélovychovy za mimoradné vysled-
ky vyzkumu, experimentélniho vyvoje a inovaci, dalsi ziskali obdobné ocenéni Ministra zdravot-
nictvi. Neméné vyznamnym ocenénim ve védé - Medaili Josefa Hlavky, urcenou nestoriim éeské
védy a uméni za celoZivotni védeckou a pedagogickou €innost a za Sifeni dobrého jména ceské
védy ve svété - poctila Hlavkova Nadace za poslednich osm let taktéz pres desitku autorit UK.

0d roku 2008 udéluje univerzita kazdoro¢né prestizni Cenu za tviréi pocin. V roce 2013
byla tato cena pojmenovana podle svétoveé proslulého profesora (a také rektora) UK Bedficha
Hrozného.

Dal§im moZnym (a mezindrodné bézné pouzivanym) pohledem na védecky vykon univerzity
je objem financénich prostredki, které na svoji védeckou praci ziskala - odrazi totiz vykonové
a kvalitativni parametry. Mezi lety 2006 a 2013 vzrostl o vice neZ polovinu - 21,8 na 2,9 mili-
ardy K& (jde jak o zdroje domdci, které vyrazn& prevazuji, tak zahraniéni). Tyto &astky se v CR
skladaji ze tfi komponent - G¢elové financovani (granty a podobné projekty), institucionalni
financovani (pFispévek statu na chod védeckych instituci, ktery se odviji od jejich zhodnoceni
¢i dosavadnich vykon() a minoritni, tzv. specificky vysokoskolsky vyzkum (SVV - prispévek na
védeckou ¢innost student(). Zatimco SVV v obdobi 2006-2013 narostl jen mirné (o 8 %, z 287
na 309 miliond K¢ ro¢né), institucionalni financovani vzrostlo o pétinu (z1,1 na 1,4 miliardy K¢).
Nejmarkantnéjsi - skoro na trojnasobek - byl ale narlst prostfedkd ziskanych v meritornich
védeckych soutézich o grantové prostredky (G¢elové financovani) - z 0,4 na 1,2 miliardy K&.
Zatimco v roce 2006 byl pomér tGcéelovych a instituciondlnich prostfedkl zhruba 1: 3, v roce
2013to uz bylo 6 : 7.

Institucionalni financovani mélo zpoéatku formu Vyzkumnych zamér(, vyzkumnych center
aCenter zdkladniho vyzkumu, ojejichz pfidéleni rozhodovalo na zdkladé soutéze (vétSinou vroce
2005, z&4sti i pozd&ji) MSMT. Pracovnici UK Fedili 37 vyzkumnych zamér(, drtiva vétdina byla
v priibézném izavére¢ném externim hodnoceni vysoce cenéna. Center zakladniho vyzkumu a vy-
zkumnych center bylo realizovano celkem 42.

0d roku 2009 byla tato forma podpory postupné nahrazovana financovanim odvijejicim se
od zhodnoceni dosazenych vysledkd. Takto ziskané prostfedky jsou na univerzité vyuzivany pro-
stfednictvim ¢tyf nestejné velkych mechanismd.

Nejvétsi je od roku 2012 bézici systém Program( rozvoje védnich oblasti na UK (PRVOUK). Cilem
tohoto systému je zachovat i uvnitf univerzity financovani podle dosud dosazenych vysledkd, ale
soucasné usilovat o vyuziti mezifakultnich synergii a cilevedomé rozvijeni jednotlivych obord. Po
dlkladné celouniverzitni diskusi bylo schvaleno 48 programl, znichZ kazdy je vénovan jedné ,véd-
ni oblasti“ - &irdimu védnimu oboru nebo mezioborové problematice. Rada program(i navazuje na
predchozi vyzkumné zaméry. Spolecné pokryvaji vdechny hlavni védni oblasti péstované na UK ajsou
realizovany na vSech sedmnacti fakultdch ataké ve étyrech dalSich souc¢astech univerzity - CERGE,
Centru pro teoreticka studia, Ustavu dé&jin UK a Archivu UK a Centru pro otazky Zivotniho prostfedi.
Pfiblizné na tretiné programu se podili vice fakult ¢i jinych soucéasti UK. Vroce 2013 bylo na tyto pro-
gramy rozdéleno 1,05 miliardy. K&. Priibézné vyhodnoceni je pfipraveno na prvni polovinu roku 2014.

Mensi, ale vyznamnou komponentou vnitrouniverzitni podpory védy z prostiedkl instituci-
onalniho financovani jsou Univerzitni vyzkumnd centra (UNCE), zaméfend na podporu mladych
akademickych pracovnikd vramci kolektivd, které jiz prokazatelné dosahly mezinarodné uznava-
nych vysledkd. V letech 2011 22012 bylo mezi 27 projektl (vybranych ze 47 pfihlasenych) rozdé-
leno pres Ctvrt miliardy KE.

0d roku 2010 zadala byt na UK realizovana soutéz vysoce kvalitnich monografii, jejimz hlav-
nim cilem je doplnit celostatni systém pridélovani institucionalnich prostfedkd o chybéjici roz-



mér hodnoceni kvality jednotlivych monografii. Vybrané publikace jsou hodnoceny dvéma ko-
misemi (zvlast pro lékarské a pfirodni védy a zvlast pro humanitni a spole¢enské védy). V letech
2010-2013 bylo kazdoro¢né ocenéno od 48 do 65 nejkvalitnéjSich monografii, jejichZ autory i
spoluautory jsou pracovnici UK.

Zinstitucionalnich prostfedkd univerzita financuje také program Bonus, jeho? cilem je podpo-
fit zapojeni pracovnikl UK ve vyznamnych grantovych projektech, zejména mezinarodnich. For-
mou bonusu jsou podporeny kvalitni vyzkumné tymy podle vySe financénich prostredki ziskanych
pro UK na védu a vyzkum. Za rok 2011 bylo podporeno 143 projekti v celkové ¢astce 9,9 milionu
K¢, za rok 2012 celkem 188 projektl v celkové ¢dstce 13 miliond K¢.

Pokud jde o vyuziti prostfedki SVV, rozdéluji se na UK dvéma mechanismy. Jednim je Soutéz
SVV (vytvoFend vroce 2010 predevsim jako reakce na nové podminky MSMT pro rozdélovéni SVV).
V ni bylo v letech 2010-2013 kaZdoro¢né realizovano 116-126 projektd. Druhym je tradi¢ni Gran-
tova agentura UK, ktera vSak byla v roce 2007 prfeorganizovana vyhradné pro vyuziti studenty
(zejména doktorskych program). Zajem doktorand(l o tuto formu podpory (v roce 2013 jsme si
formou konference nejzajimavéjsich projektl posledni doby pfipomnéli 20 let GAUK) doklada tr-
vale rostouci pocet poddvanych prihldSek - 2389 vroce 2006 vzrostl na 1165 vroce 2013). Stinnou
strankou takovéhoto narlistu zdjmu je hrozici propad Uspésnosti. Tomu UK celila navySovanim
prostfedkid na GAUK - z 89 na 161 milion K¢. Diky tomu se Uspésnost udrzela na naroc¢né, ale
nikoliv odrazujici Grovni 25-30 %. V souéasnosti je kaZdoroéné financovano pres tfi sta novych
projektd.

Pokud jde o tGic¢elové financovani, je namisté (kromé dramatického nardstu ziskanych financi)
zminit trvale vysoky pocet grantl od Interni grantové agentury Ministerstva zdravotnictvi. V ob-
dobi 2006-2013 védci z UK Fesili skoro tisic projekt(i Grantové agentury Ceské republiky (GACR).
Ztohoto celku je nutné vyzdvihnout zejména Ucast na 27 projektech v prestiznim programu ,.Cen-
tra excelence zakladniho vyzkumu®. Vzhledem ktomu, Ze nové Technologicka agentura CR (TACR)
financuje projekty az od roku 2011 a jeji priority odpovidaji zameéreni UK jen z¢asti, je 40 projektl
UK vTACR (za 603 milionii K&) také dobrou informaci. UK se podili na realizaci 3esti velkych infra-
struktur. V7. ramcovém programu EU ziskali védci z UK celkem 189 projektl. Ztoho jsou vyznam-
né zejména dva granty Evropské vyzkumné rady (ERC), které jsou v posledni dob& mezinarodné
vnimény jako indikdtor kvality univerzit. Z ostatnich vysokych $kol v CR ziskaly tyto vysoce kom-
petitivni granty (po jednom) zatim jen VSCHT a MU. V letech 2011 a2012 uspéla UK vobou vyzvach
veFejné soutéZe Programu NAVRAT, kterou vyhlasilo MSMT a je zaméfena na prichod védeckych
pracovnikl ze zahranidci.

V letech 2006-2013 byl institucionalizovan proces pfenosu poznatk(l a technologii vytvore-
nych na UK do praxe. Potvrzuje to nejen zaloZeni CPPT UK (Centrum pro prenos poznatkd a tech-
nologif) jako samostatné souc¢dsti vr. 2007, ale i jeho dalsi aktivity. Ty lze zhruba ¢lenit na vlastni
komercializaéni aktivity a na ¢innost vzdélavaci (kterd v poslednich letech dominuje). CPPT UK
se dafi Uspésné realizovat vzdélavani v oblasti pfenosu poznatkl a technologii na univerzitni,
meziuniverzitni i evropské drovni. Jedna se zejména o pFipravu volitelného pfedmétu ,,Uvod do
prenosu poznatkl a technologii®, ktery se jiz tfetim rokem prednasi na PFF a letos byla zahdjena
jeho vyuka na MFF.

Vvyznamného posunu, byt ne tak vyrazného, jak by bylo tfeba, doznal i vlastni proces ko-
mercializace. Byla schvalena zakladni strategie UK pro oblast prenosu poznatkd, dale smérnice
Doporuceny postup pfi komercializaci vysledkl vyzkumu. CPPT UK dnes metodicky spolupracuje
s fakultami, které uskutecénuji védeckovyzkumné projekty s aplikaéni sférou. Pomaha jednotli-
vym pracovistim UK pfi pFipravé komercializacnich zaméri a zprostfedkovava a moderuje jednani
s primyslovymi partnery.

Centrum spravuje databazi duSevniho vlastnictvi Univerzity. V letech 2007-2012 bylo regist-
rovano 38 narodnich patentd, 48 uzitnych vzor(i UK a 6 mezinarodnich patent(. V priibéhu roku
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2012 bylo na UK podéno 11 uzitnych vzord, 11 patent( a1 evropsky patent. CPPT UK uzavielo tfi
licenéni smlouvy. Celkem CPPT eviduje 155 podanych pfihladek na Ufad priimyslového vlastnictvi.

V ¢ervnu 2013 byla schvalena nova Edi¢ni politika UK. Jeji podstatnou soudasti je adekvatni
implementace principl Otevieného pfistupu. V fijnu 2013 podepsala UK Berlinskou deklaraci
otevieného pristupu k vysledkiim védeckovyzkumné ¢innosti.

ZAHRANICNi SPOLUPRACE, MOBILITA

V uplynulych osmi letech (2006-2013) doslo k dalSimu vyraznému rozvoji zahrani¢ni spoluprace
UK, ato v nékolika smérech. Priibézné byly revidovany meziuniverzitni dohody, nefunkéni byly
vyfazeny a celkem 59 novych dohod bylo uzavieno. Na konci sledovaného obdobi ma UK 190
meziuniverzitnich dohod. V jejich ramci vycestovalo 1891 akademickych pracovnik(l a na UK jich
pfijelo 1119, vycestovalo 1172 studentd a naopak pfijelo 737 zahranic¢nich studentl. Zde neni zahr-
nut dalsi velky pocet studentd tzv. free-movers, kterych vycestovalo za posledni ¢tyfi roky pres
2000. UK ma v rdmci spoluprace se zahraniénimi univerzitami stdle velmi prestizni postaveni,
které se projevuje trvalym zajmem o intenzivnéjSi spolupraci, a to zejména v oblasti doktorskych
programu a védecké spoluprace akademickych pracovnikli pfedevsim s prednimi univerzitami
v zapadni Evropé (napf. Sorbonna, Oxford, Heidelberg aj.) i vzamofi (napt. univerzity v Australii,
Mc Gill v Montrealu aj.). Uplynulé obdobi proto bylo ve znameni vyrazné selektivity uzaviranych
smluv s ohledem na ptinos pro kvalitu.

V roce 2001 vytvoreny Fond mobility se tési stale vétSimu zajmu a v pribéhu uplynulych
osmi let byly opakované upravovany priority, podle nichz se fidi pofadi vyznamnosti pFi uplat-
novani mezinarodnich mobilit. Vhodnoceném obdobi bylo financovano 2040 zadosti v celkové
vysi pfes 77 mil. korun. Pocet individualnich mobilitnich projektl podporenych Fondem mobi-
lity narostl vice nez o polovinu. Zatimco vroce 2006 jich bylo 215, vroce 2013 $lo 0340 projektd.

Spoleéné mezinarodni studijni programy, v nichZ se mohou studenti vzdélavat nejen na své
materské univerzité, ale soucasné i na zahrani¢ni partnerské univerzité a ziskat tak dvoji titul
z obou univerzit (tzv. joint-degree a double-degree programy), stejné jako moznost pfipravovat
dizerta¢ni praci pod dvojim vedenim (domdci a zahrani¢ni univerzity, tzv. cotutelle), patfily k pri-
oritdm UK od pocatku sledovaného obdobi. Od roku 2006 bylo takto uzavieno pres 90 dohod pro
jednotlivé studenty. Ze zahranicnich univerzit zd¢astnénych na tomto dvojim vedeni se vice nez
v 85 % jedna o univerzity ve Francii, nasleduje Némecko a dale Belgie, Polsko a Italie.

V roce 2010 pfipravilo vedeni UK program ,post-doc” orientovany na absolventy doktorskych
studijnich program( v zahranici. védeéti pracovnici UK mohou navrhnout téma, jemuz se pak
vénuje ve dvouletém pobytu absolvent Ph.D. programu ze zahraniéni univerzity, ktery uspéje ve
vybérovém Fizeni. V letech 2011-2013 bylo vybrano 18 ,post-doc” pracovnikl, ktefi se vénuji vé-
decké ¢innosti na 9 fakultach UK ajedné soucasti (CERGE). Deset pracovniki je zEvropy, 4 zUSA,
jeden zKanady a3 z Asie (Indie, Korea, Cina). Jejich priibéZné hodnoceni je velmi pozitivni.

UK je velmi aktivné zapojena do evropskych aktivit v ramci programu Erasmus (resp. LLP).
Jednoznacné pozitivnim aspektem je setrvaly nardst poctu pfijizdéjicich studentd, ktery dokon-
ce od roku 2011 prevysuje pocet studentl vyjizdéjicich. zatimco v roce 2006 vyjizdélo z UK do
zahranic¢i 958 studentl a na fakulty UK pfijizdélo 836 zahrani¢nich studentd, v poslednim roce
pFijizdi 1435 studentd, kdeZto z UK vyjizdi 1175 studentl. Z hlediska statistickych hodnoceni Ev-
ropské komise patfi UK k nejaktivnéjsim zvice nez 3000 evropskych univerzit. Od akademického
roku 2007/2008 obsazuje predni mista mezi univerzitami s nejvétsim poétem mobilit. V kategorii
vyslanych studentl zaujima 9.-11. misto; v kategorii pfijatych studentd zaujima 7. misto. U mobilit
védecko-pedagogickych zaméstnancl je pozice UK proménlivéjsi, nicméné kazdopadné velmi
dobra. Nejlepsiho vysledku dosahla v roce 2007/2008, kdy se UK umistila na prvni pozici v hod-



noceni poctu pfijatych pedagogi. Z hlediska narodniho hodnoceni ma UK 22% podil v poctu
vyslanych studenti a30,5% podil v poétu pfijatych student.

versity Association (EUA). V bfeznu 2009 hostila UK v Praze zasedani 5. konventu EUA. Vroce 2011
se stal ¢lenem Fidiciho vyboru EUA rektor UK Vaclav Hampl.

DalSi organizaci, na jejiz praci UK aktivné participuje, je UNICA (Universities in Capitals of
Europe). SdruZuje 44 univerzit v hlavnich méstech a je zamé&rena mj. i na integraci univerzit stred-
ni a vychodni Evropy v rdmci Boloriského procesu. UK je zapojena do osmi pracovnich skupin.
V' r.2008 poradala UK zasedani Generdlniho shromazdéni této sité v Karolinu, zasedani pracovni
skupiny sdruzujici knihovniky a v roce 2012 zasedani UNICA Bologna Laboratory.

Velmi aktivnim ¢lenem je UK i ve sdruZzeni EUROPAEUM, které spojuje 10 prestiznich evrop-
skych univerzit scilem podporovat evropsky relevantni studia avédu. Vr. 2012 byla pod patronaci
Europaea vytvofena nova magisterska specializace evropskych studii, v niz je zapojena UK spolu
sUniversité Paris | Panthéon-Sorbonne, Univerzitou v Oxfordu a Univerzitou v Leidenu. Absolventi
tohoto programu obdrzi diplom konsorcia téchto univerzit. Program nese jméno prezidenta Vac-
lava Havla. Vroce 2008 UK hostila Vyroc¢ni zasedani Europaeum a pr(ibézné organizuje worskhopy.

UK je také respektovanym &lenem sdruzeni Coimbra Group, které tvofi 38 prestiznich evrop-
skych univerzit. V poslednich dvou letech se zvySuje spoluprace vramci studentské vymény, ato
zejména s orientaci na brazilsky program ,,Science without borders®.

V roce 2007 patiila UK k zakladajicim ¢lendm International Federation of Public Universities
(IFPU). Jde o celosvétovou sit plivodné 20 univerzit z rdznych kontinentd. V r. 2012 poradala UK
jeji vyroéni zasedani, v éervnu 2013 pak jeji ,Summer school®. Tato sit orientuje své aktivity na
studenty doktorskych programd.

INVESTICNi ROZVOJ, VYSTAVBA

Léta 2006-2013 byla obdobim, ve kterém se stfidaly dva investi¢ni programy, Dokumentace pro-
gramu 233 310 a Dokumentace programu 133 210. Prvni, starsi, koncil koncem roku 2013, druhy,
prestoze byl plvodné planovan od roku 2009, fakticky zacal az v roce 2011, kdy koncem srpna
vlada CR Dokumentaci programu 133 210 schvalila.

Vtomto obdobi byly realizovany investi¢ni akce ze zdrojl statniho rozpoctu za cca 2,9 miliardy Ké.

| pfes obtize zplisobené vladnim odklddanim schvaleni nového investi¢niho programu byla
vétsina investi¢nich zamér( akci nové dokumentace programu postoupena na MSMT jiz koncem
roku 2011 nebo zac¢atkem roku 2012. Jednalo se o investi¢ni zaméry Rekonstrukce a dostavba
objektl Opletalova 47 a 49 - 1. etapa, Rekonstrukce objektu menzy 17. listopadu, Prestavba ob-
jektu menzy Vétrnik, Pfistavba knihovny Hlavova 8, Kompletni rekonstrukce Celetna 13, Dostavba
aredlu Plzenska - 3. etapa, Vystavba vyukového pavilonu patologie, anatomie, mikrobiologie
asoudniho lékafstvi, Vystavba objektu M al pracovist v Troji, Rekonstrukce Fyziologického Ustavu
Albertov 5-7, Vystavba Kampusu Albertov - p¥ipravné prace - demolice objektl. Finanéné nej-
nakladnéjsi akci, Vystavbu Kampusu Albertov - Biocentrum, Globcentrum, vyznamné zpozdilo
rozhodnuti MSMT o nutnosti zorganizovat architektonickou soutéz.

Zavazna zpozdéni akci nad 200 mil. K¢ zplisobilo zfizeni Komise expertll pro posuzovani do-
kumentace staveb MSMT koncem srpna 2012.

Nejvétsimi investicnimi akcemi UK realizovanymi v letech 2006-2013 jsou rekonstrukce pro-
stor Katerinska 32 (380 mil. K¢), nakup objektl v Opletalové ulici (372 mil. K&), rekonstrukce ob-
jektu Hlavova 8 (208 mil. K¢&) arekonstrukce fasady katedrového objektu v Troji (135 mil. K&). Akci
nad 10 mil. K& bylo realizovano celkem 54 v celkovém objemu cca tfi miliardy K&. Akci pod 10 mil.
K¢ bylo celkem 67 v celkovém finanénim objemu cca 400 mil. K&. Kromé toho byla realizovana
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fada mensich akci financovanych z vlastniho Fondu reprodukce majetku UK v celkové hodnoté
cca jedna miliarda K¢&.

Zasadnim aspektem investi¢niho rozvoje vysokych $kol v CR vuplynulém obdobi byla moznost
Cerpat znaéné prostredky z evropskych strukturalnich fond{ (zejména program vavpl). Politicko-

-administrativnim rozhodnutim bylo bohuZel prazskym vysokym Skoldm v podstaté znemoznéno
tento mimoradny zdroj vyuzit. UK nicméné plné vyuZila moznost Cerpat z tohoto zdroje alespon
ve svych mimopraZskych lokalitach. V Plzni se realizuje komplex budov UniMec a Biomedicinské-
ho centra avHradci Kralové centrum MEPHARED a dva dalsi projekty, Modernizace budovy teore-
tickych Ustav( LF HK (cca 69 mil. K&) a Revitalizace infrastruktury FaF (cca 88 mil. K¢&). Tyto stavby
budou dokonc&eny v prvni poloviné roku 2014 azahdjeni jejich provozu se pfedpoklada v zafi 2014.
0 néco pozdéji se predpoklada zacatek dalSiho Vavpl projektu, Biotechnologického a biomedi-
cinského centra Vestec (BIOCEV), které UK realizuje spole¢né se Sesti stavy Akademie véd CR.

V programovacim obdobi 2007-2013 bylo v operacnich programech EU univerzitou podano
zhruba 350 projektovych Zadosti. Ztohoto poctu bylo 85 projektd pFijato k financovani a ispésné
realizovano (tj. kazda ¢tvrtd z podanych projektovych Zadosti). Celkova suma finanénich pro-
stiedkd u realizovanych projektl Cinila zhruba 2,2 mld. K¢, ztoho asi 1,3 mld. bylo investi¢nich.
Z ESF (Evropského socialniho fondu) bylo nejvice projektd tzv. ,,mékkého® rozvoje financovano
vramci OP VK (Vzdélavani pro konkurenceschopnost). Za zminku stoji pfedevSim realizace dvou
celouniverzitnich projektli zaméfenych na podporu mladych akademickych pracovnik( (POST-
DOC I all) s celkovym souhrnnym rozpoétem bezmala 270 mil. K¢. Kromé téchto dvou projektl
smérovala zbyvajici alokace rovhomérné na projekty podporujici profesni vzdélavani pedagogic-
kych pracovnikii a lékafid v regionech CR, na projekty na rozvoj lidskych zdroji ve védé, vyzkumu
ainovacich, na inovaci studijnich programi mimoprazskych fakult UK a na vytvareni partnerstvi
a siti. Celkem bylo v rdmci OP VK realizovano 37 projektd v ihrnné kumulativni vysi celkovych
rozpoCtd 770 mil. K¢.

V rdmci Operacniho programu Praha - Adaptabilita (OPPA), ktery je zaméFen na podporu
cilovych skupin s trvalym bydlistém v hl. m. Praze, bylo na UK feSeno 35 projektll za 150 mil. K¢.
Dva ztéchto projektli smérovaly k podpore souladu pracovniho a soukromého Zivota pracovnikd
UK, zbylé pak byly zaméreny na inovaci studijnich programd na prazskych fakultach UK a podporu
dalSiho profesniho vzdélavani.

Kromé projektl, ve kterych je UK hlavnim fesitelem, vystupuje tézZ jako partner (financniine-
finanéni) v dalSich 60 projektech ostatnich vysokych 8kol a instituci v CR (MU, UPOL, AV, fakultni
nemocnice, Narodni muzeum ad.). Finanéni podily UK v téchto projektech ¢ini dalSich vice nez
100 mil. Ké&.

Za celé obdobi se nevyskytly Zadné vétsi problémy, drtiva vétsina uznatelnych vydajd byla
UK proplacena. Uspésnost projektd je velmi vysokd, a to pfi minimalni administrativni zatéZi ze
strany UK.

Na samém konci programovaciho obdobi EU 2007-2013, koncem roku 2013, vyhlésilo MSMT
vyzvu 3.4 PO4 operacniho programu VaVpl, kde mohly projekty poprvé podavat rovnéz prazské
verejné vysoké skoly. | pfes extrémni napjatost termin( a nevyjasnénost podminek financovani
podala UK 12 projekti v celkovém objemu pres jednu miliardu K¢. Informace o financovani pro-
jektl by mély byt znamy podle predbézného harmonogramu zpracovani projekti v bfeznu 2014.

VNEJSIi VZTAHY

Jako univerzitni médium bylo pravidelné vydavano tisténé Forum, které bylo tradi¢né koncipova-
no jako monotéma, k danému datu relativné komplexné predstavujici uréitou tematickou oblast
¢innosti UK. Paralelné s nim vychazi internetové, zpravodajské i-Forum, jez se soustfeduje na ak-



tuality azpravy o vyznamné Uspésnych ¢i unikatnich projektech Univerzity Karlovy, ato veském
jazyce a selektivni anglické mutaci (Digest). Pfed nedavnou dobou doslo i k radikalni zméné ob-
sahové struktury a designu i-Fora tak, aby bylo uzivatelsky vstficnéjsi, modernéjsi a prehlednéjsi.
Plsobeni téchto univerzitnich periodik dale dopliuji tiskové zpravy. Specifickou formu, kterou se
univerzita predstavuje Sirsi vefejnosti, predstavuje UK Point s neustéle inovovanym sortimentem
propagacnich predmétd.

Specifickou oblast vnéjsich vztahl univerzity predstavuje vztah k ¢eskym médiim, pro
ktera vysokoSkolska tematika (paklize neni dramaticky kontroverzni) nepredstavuje zakladni
obsahovou prioritu. S pfislusnymi informacemi a ndméty je tak redakcim poskytovan nadstan-
dardni servis, jakym je napf. databaze odbornikli Univerzity Karlovy k nejriiznéjsim tématdm,
expertnim vyjadfenim, rozhovoriim ¢i diskusnim kulatym stoldim. Déle pravidelny Tydenni
informacéni prehled (TIP) pro média o aktudlnich i planovanych udélostech na univerzité ¢i
pravidelné informace o edi¢ni ¢innosti univerzity uréené kulturnim rubrikdm. Dlouhodobégji
etablované a oboustranné uziteéné partnerstvi je pak pokryvdno smlouvami o spolupréci, jako
je tomu v pFipadé portalu CT24 (pravidelné pondélni on-line vzdélavani po siti) &i Deklarace
o spolupréci s Ceskym rozhlasem.

Vyznamnym tématem minulého obdobi byla snaha o vytvoreni konceptu jednotného vizu-
alniho stylu UK. Po extenzivni pFipravé a diskusi byla na zakladé konsensudlné pfijatych princi-
pl schvélena Pravidla pro jednotné zplisoby grafického uzivani znaku univerzity. Nasledné byly
schvaleny relevantni zmény ve Statutu UK a dalSich vnitfnich predpisech.

0Od roku 2012 je v tésné spolupraci s akademickymi sendty a s etablujici se Studentskou unif
UK realizovdna nova koncepce prezentace univerzity na veletrhu pomaturitniho vzdélavani Gau-
deamus. Zatimco jesté pred nékolika malo lety byla na této nejvyznamnéjsi tuzemské prezentac-
ni akci univerzita zastupovana jen nékolika fakultami, dnes je jiz standardem, Ze se pravidelné
(v Brné i Praze) zucastiuji véechny fakulty, expozice ma novy design, roli komunikator( aktivné
prevzali studenti a UK je tak prezentovana komplexné, plnohodnotné a interaktivné. Obdobné
pak probiha predstaveni univerzity na pravidelném podzimnim Informacnim dni, ktery je rovnéz
primarné urcen zajemclm o vysokoskolské studium.

V jiné tematické roviné se princip synergie zrcadli v jiz tradi¢ni kaZzdoro¢ni akci Den védy na
prazskych vysokych Skolach - Scientia Pragensis (probéhl jiz sedmy rocnik), ktery je uréeny nejSir-
§i vefejnosti a na némz se predstavuje védecky a intelektudlni potencidl péti prazskych vysokych
kol (Univerzita Karlova, Vysoka 3kola ekonomicka, Ceské vysoké uceni technické, Vysoka kola
chemicko-technologické a Ceska zemé&délska univerzita).

Vvyznam vnéjsich vztahl UK podtrhuje i Cena za prezentaci, kterd byla v uplynulém obdobf
etablovana a je kazdy rok udélovana za pozitivni pocin, jenZ ma vyznamny dopad na vytvareni
obrazu UK u vefejnosti. Tato cena, udélovana od roku 2008, dnes nese jméno prof. Miloslava
Petruska. Specifickou roli v budovani vnéjsich vztahll UK rovnéz sehravaji specialni tematické
projekty s mezindrodnim presahem, jako jsou napf. ty, jeZ jsou aktudlné pfipraveny a spojeny se
jménem a myslenkovym i ob&anskym odkazem prezidenta Vaclava Havla (studijni program Euro-
paeum Vaclava Havla, stipendium Vaclava Havla a edi¢ni fada Vaclava Havla).

UNIVERZITNI SIT

Sit Univerzity Karlovy je od svého pocatku budovana jako soucast metropolitni sité PASNET
v Praze asiti pfipojujicich lokality mimoprazskych fakult a dalSich souéasti univerzity. Narodni
a mezinarodni konektivita byla i nadale poskytovana prostfednictvim sdruZeni Cesnet z. s. p. o.
V priibéhu roku 2005 bylo dokonéeno budovani zakladni infrastruktury univerzitni sité zajistuji-
ci konektivitu pro vétSinu univerzitou vyuzivanych lokalit. V letech 2006 az 2013 byla postupné
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zvySovana datova propustnost paternich i navazujicich spojeni. Zejména s ohledem na postupné
rostouci vyznam centralné provozovanych &asti informaéniho systému byly vybudovany zalozni
okruhy pro zajiSténi vysoké miry spolehlivosti. Kolem roku 2008 doslo k upgrade vybranych pa-
tefnich prvkd prazské ¢asti sité a patefni linky nyni vyuZivaji technologie 10Gb ethernetu, kapacita
linky do sité CESNET ¢ini od roku 2012 20 Gb/s. Vyrazné byla navySena také kapacita siti v Hradci
Kralové a byly pfipojeny dalsi lokality v Plzni. Dobudovéni vlastniho optického kabelu do lokality
Jinonice zahgjilo od roku 2009 etapu budovani zaloZni serverovny pro provoz univerzitnich sys-
tému vtéto lokalité - geograficky oddélené od serverovny varealu Rektoratu UK. Postupné rozsi-
fovani univerzitnich systém( tak udélalo dalsi krok ke zvySeni spolehlivosti a vysoké dostupnosti.
Ve vétsi mife vyuZzitelna technologie mikrovlinného pfipojeni umoznila napojeni dalSich, dfive
obtizné dostupnych univerzitnich lokalit spoji s dostatec¢nou kapacitou a samoziejmé také dalsi
upgrade zaloznich spojl pro jiz pfipojené klicové uzly sité. Od roku 2011 je univerzitni sit rozsifo-
vana jen vmensim méfitku, nadale vSak probiha postupna modernizace patefnich sitovych prvki
umoznujici dalsi navySovani datové propustnosti aimplementaci protokolu IPv6.

Jiz od roku 2004, tedy od zahdjeni projektu mobilniho akademického roamingu, je postupné
v lokalitdch univerzity implementovana bezdratova sit Eduroam. Vyznamné rozSifovani pokryti
sluZzbou Eduroam v univerzitnich objektech v letech 2007 (jiz na 10 fakultdch) az 2010 umoziuje
jeji masovéjsi vyuzivani. Ivdalsich letech pokracovalo zkvalitiiovani pokryti univerzitnich objekt
a na radé fakult byla provedena ¢i se planuje postupna modernizace pouzité WiFi technologie.
Velky dUraz je kladen na bezpecénost sité a ochranu pred potencialnimi Gtoky ¢i zneuZitim. V pra-
béhu roku 2013 lze jiz povaZovat Eduroam pokryti v fadé univerzitnich lokalit za Uplné, pFi¢emz
s prudkym rozvojem mobilnich zafizeni vysoce vzrostla mira vyuZiti této sluzby.

Upgrade patefnich prvkl v letech 2008-2010 umoznil v rdmci pétefni ¢sti univerzitni sité
implementovat nativni IPv6 konektivitu. Od roku 2011 je protokol IPv6 postupné pilotné zavaddén
i na nékterych fakultach UK.

INFORMACNI SYSTEM UK

Na zacatku roku 2006 byly jednotlivymi fakultami UK provozovany oddélené studijni systé-
my. V oblasti personalistiky a mezd probihal vyvoj centralni personalni aplikace WholsNT, na
fakultach a dalSich souéastech UK byly provozovany izolované mzdové systémy (22 lokdlnich
databazi, 7 rozdilnych systém(). Neexistovala Zadnd centralni autentizaéni sluzba. Sbér dat
o publikaéni ¢innosti byl provadén knihovnami jednotlivych fakult, neexistoval centralni sys-
tém. Evidence zavérec¢nych praci studentli obsahovala pouze nejnutné;jsi idaje, zpravidla neby-
ly odevzdavany elektronické verze téchto praci. Od léta 2005 byly v provozu aplikace MaSinka
pro podavani zaddosti o ubytovani v kolejich UK a Mefisto pro evidenci ubytovanych v kolejich,
od podzimu 2005 pak prvni verze aplikaci pro podavani Zadosti o ubytovaci a socidlni stipendia.
0d roku 2004 probihal projekt Informacéniho systému UK, jehoz hlavnim cilem bylo provdzat
vSechny stédvajici systémy datovymi rozhranimi (viceméné bez zasah(i do téchto systéma). Ten-
to koncept se koncem roku 2005 ukazal jako pfFili§ komplikovany a provozné nestabilni. Sou-
casne sohledem na zvétSujici se vzajemnou vazbu uvnitf univerzity bylo nezbytné zajistit vyssi
miru centralizace klicovych systémd.

Z vys$e uvedenych dlvod byla provedena centralizace studijniho informacniho systému IS
Studium, tedy Upravy systému tak, aby jej bylo mozné provozovat na jedné spoleé¢né databazi
s jednou centralni instalaci webovych aplikaci. Dokonéeni téchto Uprav a prevedeni IS Studium
na provoz nad jednou centralni databazi bylo provedeno v roce 2007. Soucasné byly porizeny
licence vSech moduld IS Studium pro celou UK. Centralizace byla provedena tak, aby v systému
i pfi jeho centralnim provozu mohly byt zachovany vSechny smysluplné fakultni odliSnosti pro-



stfednictvim parametrizace systému. V souvislosti s centralizaci IS Studium doSlo také ke zméné
organizace podpory jeho provozu, vyznamna &ast podpory tim presla z fakultnich vypodetnich
center na UVT UK.

Soubézné byla centrdlni persondlni aplikace WholsNT upravena tak, aby se stala jednotnou
databazi osob UK, slouzici jako datovy zdroj jak pro persondlni a mzdové systémy, tak pro studijni
informacni systém. Propojeni centrdlniho IS Studium s centralni personalistikou WholsNT bylo
realizovano na prelomu let 2008 a 2009. Byl zahdjen proces postupného pfechodu nejprve na
dva a nasledné na jediny mzdovy systém na celé Univerzité Karlové.

Kromé centralizace IS Studium byl tento systém za uplynulych 8 let postupné dopliiovan ofadu
novych funkcionalit amodull. Vletech 2006 a2007 byly provedeny Upravy IS Studium podle zasad-
ni zmény Studijniho azkuSebniho fadu UK zroku 2006, kterou byl mimo jiné zaveden kreditni systém
studia. V roce 2007 byly vytvofeny nové verze aplikaci pro rozvrhovani vyuky. Novinkou v téchto
verzich byla predevSim podpora pro rozvrhovani nepravidelné vyuky. V systému byla provedena
implementace algoritm( pro podporu pfiznavani prospéchovych stipendii adoplnény moznosti pro
evidenci mezifakultniho studia, bylo vytvofeno rozhrani na aplikaci pro vypocet poplatkové povin-
nosti, doplnény ndstroje pro evidenci meziuniverzitnich studii a fada dalSich zmén.

Byly vytvofeny mnohé nové moduly IS Studium, napfiklad modul pro evidenci kurzi celozi-
votniho vzdélavani, modul pro podporu individualnich studijnich pland a roéni hodnoceni dok-
torského studia, modul pro podporu hodnoceni pfijimacich testl a moduly pro podporu procest
spojenych s agendou statnich zkousSek.

Zcela prepracovan byl modul Pfihlaska ke studiu, ktery byl ndsledné rozSifen o moznost pla-
teb administrativniho poplatku prostfednictvim platebnich karet, Zapis do pfedmétd a rozvr-
hu, do néhoz byla nasledné doplnéna moznost organizovat zapis do predmétl a rozvrhu podle
jednotlivych skupin predmétl, a moduly pro zapisovani vysledkl zkousek a zapoctl, vypisovani
termind zkousek/zapoctl a prihlasovani na termin zkousky/zapoctu.

Zasadnim zplGsobem byl upraven nebo doplnén modul Dodatek k diplomu, coz umoznilo uni-
verzité ziskat Diploma Supplement Label, a moduly tykajici se zavérecnych praci student(. Byl
uveden do provozu automaticky export tidajl o pracich, plnych textd praci, jejich anotaci, posud-
ki azaznam o prdbéhu obhajob z1S Studium do univerzitniho digitalniho repozitare, ktery slouzi
pro prezentaci téchto dat uvnitf UK i smérem k vefejnosti, avroce 2011 bylo na vSech fakultach UK
zahajeno odesilani zavére¢nych praci do meziuniverzitni databaze Theses.cz k porovnavani jejich
textd za Géelem vyhledavani plagiat.

Byla realizovana nova verze aplikace Akreditace pro evidenci akreditovanych studijnich pro-
gram{ a obord. V roce 2013 byla uvedena do provozu nové aplikace Nostrifikace pro podporu
agendy uznavani zahrani¢niho vzdélani.

Na prelomu let 2008 22009 byla uvedena do praxe koncepce dalsiho rozvoje IS Studium. Bylo
zpracovano azverejnéno témeér 30 metodickych materialll tykajicich se rliznych oblasti prace se
systémem a bylo provedeno specialni skoleni fakultnich spravcl systému.

Pfes vSechna vySe uvedena rozsifeni a zmény zlstava IS Studium systémem technologicky
a uzivatelskym komfortem odpovidajicim dobé svého vzniku. Proto bylo v roce 2013 rozhodnuto
o zahdjenfi jeho postupné kompletni obmény. Byl vytvorfen prototyp grafického uzivatelského roz-
hrani nové podoby studijniho informaéniho systému, na coz by v roce 2014 méla navazat soutéz
na realizaci této ¢asti systému a jeji propojeni se zbytkem IS Studium rozhranim.

V oblasti systém( pro personalistiku a mzdy zacalo vroce 2007 postupné nasazovani centralnf
personalni aplikace WholsNT do provozu. Vroce 2009 byly zahajeny prace na centralizaci univer-
zity na vyrazné inovovanou verzi mzdového systému Elanor Global Java Edition (ddle jen EGJE).
EGJE byl na univerzitu postupné nasazen v letech 2010 aZ 2012 a propojen rozhranim s centralni
personalni aplikaci WholsNT. V ¢ervnu 2012 pak byla do provozu nasazena inovovana ¢ast perso-
nalni aplikace WholsNT uréena zejména pro spravce Gdaji za jednotlivd pracovisté. V roce 2013
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byla dokonéena také inovace ¢asti WholsNT uréend pro personalisty fakult a dalSich souéasti
anasazena do provozu na prvnich fakultach a sou¢astech univerzity. V roce 2013 byl do aplikace
WholsNT mimo jiné doplnén modul pro prezentaci vyplatnich pasek zaméstnanci v elektronické
podobé.

V oblasti podpory agend védy a vyzkumu byla vytvofena a v fijnu 2006 uvedena do provo-
zu aplikace pro podavani a podporu procesu hodnoceni pfihlasek projekti v soutézi Grantové
agentury UK. Vroce 2008 byla provedena analyza azahdjeny implementacni prace na centralnim
systému OBD pro evidenci publikaéni ¢innosti pracovnikll a student( UK, jehoZ hlavni, ne vSak
jedinou funkci je sbér informaci o publikacich pfeddvanych do celostatniho rejstfiku RIV. Systém
byl uveden do pilotniho provozu vroce 2009, od té doby probiha jeho postupné nasazeni do pro-
vozu na vSech fakultach adalSich sou¢astech UK. Vroce 2009 byl uveden do pilotniho provozu na
vybranych fakultach UK také systém pro evidenci grantovych projektli a podporu jejich internich
schvalovacich procest. Systém je dale rozvijen, v letech 2012 a 2013 doslo zejména k jeho propo-
jeni se systémy finanéniho Géetnictvi.

V oblasti podpory agend zahrani¢ni spoluprace byla vyvinuta aplikace pro podporu vyjezd(
a pfijezdl na studijni pobyty vramci programu Erasmus, uvedena do provozu byla v bfeznu 2009.
V roce 2013 probéhl vyvoj aplikace pro podporu vyjezdl a pfijezdl studentl v rdmci meziuniver-
zitnich dohod a do provozu byla uvedena ¢ast aplikace slouzici k evidenci partnerskych univerzit,
meziuniverzitnich dohod ajejich klicovych parametrd.

V Fijnu 2006 byly do provozu uvedeny nové, vyznamné upravené verze aplikaci Ubytovaci
stipendia a Socidlni stipendia. V prvni poloviné roku 2006 byly provedeny Upravy systému Masin-
ka pro podavani a vyhodnocovani zZadosti o ubytovani v kolejich UK a bylo upraveno rozhrani na
systém evidence ubytovanych. S ohledem na zasadni zménu systému podavani a vyhodnoceni
Zadosti o ubytovani v kolejich UK byl systém Masinka v roce 2012 nahrazen novym systémem
REHOS. V menzach UK byl v letech 2006 a 2007 nasazen do provozu stravovaci systém KREDIT 7.
V roce 2006 byly opatfenim rektora zavedeny prlikazy externich uZivatelll sluzeb UK. MoZnost
uZiti tohoto typu prikazi byla postupné rozsitena do vSech systémda a aplikaci.

V roce 2006 byla zprovoznéna Centralni autentizaéni sluzba (dale jen ,,CAS®) pro pfihlaSovani
uzivatelll do provozovanych aplikaci a systémU a byly zahajeny prace na propojeni centrdlni auten-
tiza¢ni sluzby s autentizacnimi systémy na fakultach. Na centralni autentiza¢ni sluzbu byl napojen
také projekt Eduroam. Déle byl nad centralni autentizaéni sluzbou zprovoznén systém pro vzdaleny
pFistup k informaénim databazim, k nimz ma UK licencovany pfistup, a v roce 2007 na CAS nava-
zal distribuovany systém pro automatickou aktualizaci uzivatelskych actl ve fakultnich systémech.

Na fakultach a dalSich souédstech UK dfive pouZzivajicich technicky zastaraly systém finan¢-
niho Gcetnictvi PC JASU doslo v letech 2010 22011 k postupnému prechodu bud'na novéjsi klient-
server systém EIS JASU, anebo na systém iFIS. V letech 2011 a 2012 byl vytvofen automaticky
mechanismus pro sbér dat z fakultnich systémd finanéniho Gcetnictvi EIS JASU do databéze ce-
louniverzitniho ucetnictvi. Tento mechanismus byl v roce 2013 rozsifen i na fakulty vyuzivajici
systém iFIS a uveden do rutinniho provozu.

V Fijnu 2009 byl do provozu uveden systém pro komunikaci vSech fakult a dalSich soucasti UK
sdatovou schrankou UK. Tento systém byl vroce 2013 nahrazen vyznamné inovovanym systémem
propojenym rozhranim se systémy elektronické spisové sluzby na nékterych fakultach. Vyvoj sa-
motného systému spisové sluzby je vSak vyznamné zpozdén.

V letech 2012 a2013 doslo kinovaci webové prezentace univerzity, véetné vytvoreni vyznamné
inovované verze redakéniho systému Document Globe pro spravu webu. Vlistopadu 2012 byla do
provozu uvedena nova podoba internetového ¢asopisu iForum, v bieznu 2013 pak byly do provozu
uvedeny nové www stranky UK v éeském jazyce, ato v nové grafické podobé, vkompletné prepra-
cované strukture asvyznamné aktualizovanym obsahem. Na tento krok navazovalo také spusténi
zcela novych www stranek UK vanglickém jazyce.



Vroce 2007 byl poloZen zaklad k systému zabezpeceni vstupli do objektd UK. Tento systém je
koncipovan jako stavebnicovy s definovanymi otevienymi rozhranimi. Systém se sklada ze dvou
¢asti: pristupového a kamerového systému.

V letech 2006 a 2007 probéhl prechod vSech fakultnich knihoven do jednoho centrdlniho
knihovné-informacéniho systému Aleph. V roce 2006 byl také zahdjen vicelety projekt budovani
Digitalniho univerzitniho repozitare pro Gcely spravy a zpfistupniovani elektronickych (digitalizo-
vanych) dokumentd, které se na UK vytvareji.

PODEKOVANI

Udaje shrnuté vtéto zpravé ilustruji, Ze Univerzita Karlova urazila za uplynulych osm let tGictyhod-
ny kus cesty. VSem, ktefi se na tom podileli, at jako zaméstnanci, studenti, absolventi, spolupra-
covnici, ¢i externi podporovatelé a sympatizanti, patfi srdeéné podékovani. Vzhledem kvyznamu
vysokého Skolstvi obecné a UK zvlasté pro budoucnost spolecnosti jsou to zasluhy, jejichZ vyznam
nelze precenit.

Quod bonum, faustum, felix, fortunatumque sit!

Vaclav Hampl
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VEDENIi UK

2006-2009

rektor

prorektor pro studijni zaleZitosti
prorektor pro védeckou a tvirci ¢innost

prorektor pro akademické kvalifikace
prorektor pro vnéjsi vztahy

prorektor pro zahrani¢ni styky a mobilitu
prorektor pro rozvoj

kvestor

kanclér

2010-2013
rektor
prorektor pro studijni zalezitosti
prorektor pro doktorské studium
a akademické kvalifikace
prorektorka pro celoZivotni vzdélavani
arovné prileZitosti
prorektor pro védeckou a tvréi ¢innost
prorektor pro vnéjsi vztahy
prorektor pro zahrani¢ni styky a mobilitu
prorektor pro rozvoj
prorektor pro investiéni vystavbu
kvestor
kancléf

'do 31.1. 2009
?0d 15. 2. 2009
*do 31.8.20M

Prof
Prof
Prof
Prof
Prof

Doc.

Prof.
Prof

Ing.

. RNDr. Vaclav Hampl, DrSc.
. RNDr. Jan Bednar, CSc.

. RNDr. Bohuslav Gas, CSc.'
. RNDr. Petr Volf, CSc.?

. PhDr. Mojmir Horyna, CSc.
PhDr. Michal Sobr, CSc.

. MUDr. Jan Skrha, DrSc.

. PhDr. Stanislav Stech, CSc.
Josef Kubicek

RNDr. Tomas Jelinek

Prof

. RNDr. Vaclav Hampl, DrSc.

Doc. ThDr. Martin Prudky

Prof

Prof.

Prof.
Doc.
Prof.
Prof.
Prof.

Ing.

. PhDr. Ivan Jakubec, CSc.

MUDr. Sylvie Opatrna, Ph.D.?

RNDr. Petr Volf, CSc.

PhDr. Michal Sobr, CSc.
MUDr. Jan Skrha, DrSc.
PhDr. Stanislav Stech, CSc.
RNDr. Milan Tichy, DrSc.
Josef Kubicek

RNDr. Tomas Jelinek



FAKULTY A DALSi SOUCASTI UK

Fakulty:

Katolicka teologicka fakulta
Evangelicka teologicka fakulta
Husitska teologicka fakulta
Pravnicka fakulta

1. lékarska fakulta

2. lékarska fakulta

3. lékarska fakulta

Lékarska fakulta v Plzni

Lékarska fakulta v Hradci Kralové
Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové
Filozoficka fakulta
Prirodovédecka fakulta
Matematicko-fyzikalni fakulta
Pedagogicka fakulta

Fakulta socidlnich véd

Fakulta télesné vychovy a sportu
Fakulta humanitnich studif

Vysokoskolské tistavy:

Ustav d&jin Univerzity Karlovy a Archiv Univerzity Karlovy
Centrum pro teoreticka studia

Centrum pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium

Jina pracovisté:

Ustav vypocetni techniky

Centrum pro pfenos poznatkl a technologii
Ustav jazykové a odborné pFipravy

Ustfedni knihovna

Centrum pro otdzky Zivotniho prostredi
Agentura Rady vysokych Skol

Uéelova zaFizeni:

Koleje a menzy
Arcibiskupsky seminar
Nakladatelstvi Karolinum
Spréava budov a zafizeni
Sportovni centrum

KTF
ETF
HTF
PF
1.LF
2.LF
3.LF
LFP
LFHK
FaF
FF
PFF
MFF
PedF
FSV
FTVS
FHS

UDAUK
CTS
CERGE

ovT
CPPT
uJop
UK
COzZP
ARVS

KaM
ArcS
Nakl
SBzZ
SC
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PREHLED SCHVALENYCH ZMEN VNITRNICH PREDPISU UK

Rok 2006

Statut - 2. zména

Statut - 3. zména

Organiza¢ni rad (pfiloha €. 2 Statutu) - 4. zména

Rad pfijimaciho Fizeni (pfiloha &. 5 Statutu) - 2. zména
Poplatky spojené se studiem (pfiloha €. 6 Statutu) - 2. zména
Pravidla hospodareni (pfiloha &. 8 Statutu) - 3. zména
Studijni a zkuSebni fad - 4. zména

Stipendijni Fad - 4. zména

Rigorézni fad - 1. zména

Grantovy fad - 2. zména

Volebni a jednaci fad Akademického sendtu - 2. zména

Rad habilitaéniho Fizenf a fizeni ke jmenovéni profesorem - 1. zména

Rok 2007

Organizacni fad (pfiloha €. 2 Statutu) - 5. zména

Organizacni rad (pfiloha €. 2 Statutu) - 6. zména

Vnitfni mzdovy predpis - 5. zména

Pravidla podpory zajmové ¢innosti studentl - novy vnitfni predpis

Rok 2008
Rad imatrikulaci a promoci - 1. zména

Rok 2009

Statut - 4. zména

Statut - 5. zména

Pravidla hospodareni (pfiloha €. 8 Statutu) - 4. zména

Studijni a zkuSebni fad - 5. zména

Grantovy fad - 3. zména

Grantovy fad - 4. zména

Rad pro poskytovani ubytovacich a stravovacich sluzeb - novy vnitfni pFedpis

Rok 2010
Statut - 6. zména
Studijni a zkuSebni fad - 6. zména

Rok 2011

Statut - 7. zména

Organizacni rad (pfiloha €. 2 Statutu) - 7. zména
Stipendijni fad - 5. zména



Rok 2012
R4d celoZivotniho vzdé&lavani - 1. zména

Rok 2013

Statut - 8. zména

Statut - 9. zména

Statut - 10. zmeéna

Poplatky spojené se studiem (pfiloha ¢. 6 Statutu) - 3. zména
Poplatky spojené se studiem (pfiloha €. 6 Statutu) - 4. zména
Znak Univerzity Karlovy (pfiloha €. 10 Statutu) - 1. zména
Studijni azkuSebni fad - 7. zména

Stipendijni Fad - 6. zména

Stipendijni fad - 7. zména

Vnitini mzdovy predpis - 6. zména

Zasady pouzivani a ochrany znaku univerzity - 1. zména
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POCET PRACOVNIiKU UK
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PRUMERNE MZDY NA UK
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STUDIJNi PROGRAMY REALIZOVANE NA UK
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POCET STUDENTU UK
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POCET STUDENTU NA FAKULTACH UK
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ZASTOUPENIi STUDENTU PODLE MiSTA BYDLISTE
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POCET STUDENTU STUDUJICICH V CIZiCH JAZYCIiCH 35
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PRIHLASKY A PRIJETI NA UK
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PROSTREDKY NA STIPENDIA
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POCTY VEDECKYCH PUBLIKACi UK DLE WEB OF SCIENCE
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CESTNE DOKTORATY UK

15. 01. 2014

20. 11. 2013

31.10. 2013

30. 01. 2013

17.10. 2012

4.10. 2012

4.4.2012

23. 4. 2012

Prof. Orley Clark Ashenfelter (USA)

Za aktivni podporu vyzkumnych témat tykajicich se transformacénich ekonomik
ajeho viely vztah k Ceské republice, kde nezistné pomahal p¥i formovani nové
generace ekonoml

Prof. Dr. Peter Kurmann, Dr.h.c. (Svycarsko)
Za celozivotni védecké dilo v oblasti d&jin uméni aza podporu ¢eské védy
avysokého Skolstvi

Prof. Anthony Frederick George Dixon, Ph.D. (Velka Britdnie)

Za celozivotni dilo v oblasti ekologie hmyzich skiidci ajejich pFirozenych nepratel
aza soustavnou a mimoradnou spolupraci ve prospéch ¢eské védy a vysokého
Skolstvi, pfedevSim PFF UK

Prof. Aravind Joshi (USA)
Za celozivotni dilo v oblasti pocita¢ové a formalni lingvistiky a za vyznamny pfinos
k rozvoji badani na Univerzité Karlové

Prof. Erling Norrby (Svédsko)
Za celozivotni dilo v oblasti mediciny

Prof. Dr. Dr.h.c. mult. Robert Alexy (Némecko)
Za zésluhy o rozvoj pravniho statu, konstitucionalismu a lidskych prav ve svété
iv Ceské republice

Prof. Dr. Robert Badinter (Francie)
Za pfinos pro ochranu lidskych prav a ¢esko-francouzskou akademickou
spolupraci v oboru pravo

Prof. Eugene Braunwald, M.D. (USA)

Za celosvétove zcela unikatni badatelsky i pedagogicky pfinos v kardiologii
avnitfnim lékarstvi a za dlouholetou mimoradné dspésnou vyzkumnou spolupraci
s akademickymi pracovniky Univerzity Karlovy

Prof. RNDr. Beloslav Riecan, DrSc. (Slovensko)

Za celozivotni vyznamné dilo v oblasti teorie miry, integralu ateorie
pravdépodobnosti a také za soustavnou a mimofradnou spolupraci ve prospéch
Ceské védy avysokého Skolstvi

Prof. Kumbakonam R. Rajagopal (USA)
Za mimoradné dilo v oboru mechaniky kontinua a dlouhodobou podporu rozvoje
oboru na Univerzité Karlové

Prof. Dr. rer. nat. Hans-Joachim Gabius (Némecko)
Za celozivotni védecké dilo v oblasti glykobiologie aza podporu ¢eské védy
avysokého Skolstvi
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49 23. 4. 2012

17. 5. 2012

26. 6. 2012

26. 6. 2012

2. 6. 2011

22.3.2010

7.4.2010

15. 6. 2010

18.2.2009

20. 5.2009

12.10. 2009

Prof. Christoph Wanner, M.D. (Némecko)
Za celozivotni védeckeé dilo v oblasti vnitiniho lékaFstvi, zejména prevence a léCby
nemoci ledvin aza podporu ¢eské védy a vysokého Skolstvi

Prof. Stefano Zamagni (Italie)

Za zasluhy o evropskou kulturni identitu a humanismus, originalni pfinos ekonomii
jako védé avstticnou ochotu a pomoc pfi budovani ekonomie a socidlnich véd

v podminkach Univerzity Karlovy

Prof. Geoffrey Leech (Velka Britanie)
Za rozvijeni a prohlubovéni ¢esko-britskych vztah( v oblasti védy a vzdélavani aza
trvaly rozvoj a podporu Ceské anglistiky

Prof. Donald Lynden Bell, FRS (Velka Britanie)
Za mimoradné celoZivotni vyznamné dilo v oblasti teoretické astrofyziky, fyziky
a kosmologie aza vyznamny pfinos rozvoji védeckého badani na Univerzité Karlové

Prof. Dr. Wolfgang Domcke (Némecko)

Za mimoradné celozivotni vyznamné dilo v oblasti teoretické atomové
amolekuldrni fyziky a za vyznamny pfinos k rozvoji védeckého badani na Univerzité
Karlové

Prof. Patrick Anthony Riley (Velka Britanie)

Za celozivotni dilo v oblasti chemického, biochemického a biologického vyzkumu
normalnich a nddorovych pigmentovych bunék melanozomd a melanogeneze ajeho
vyuZiti v terapii maligniho melanomu aza podporu ¢eské védy a vysokého Skolstvi

Prof. Dr. Anne Hudson (Velkd Britanie)
Za zasluhy o rozvoj vzdélavani a védeckého poznani v oboru historie u nds

Prof. Dr. Walter Pape (Némecko)
Za mimoradny pfispévek k rozvoji a prohlubovani ¢esko-némeckych vztahl
voblasti védy, kultury a vzdélavani

Prof. Endre Szemerédi (Madarsko)
Za mimoradné celozivotni dilo v oblasti matematiky a informatiky, zvlasté pak
vteorii Cisel a kombinatorice

Prof. Marie-Elizabeth Ducreux, Ph.D. (Francie)
Za rozvijeni a prohlubovéni ¢esko-francouzskych vztah( v oblasti kultury, védy
avzdelavani

Prof. Solomon Halbert Snyder, M.D. (USA)
Za celoZivotni dilo spojené se studiem molekularni biologie mozku a za zdsadni
pfinos pro rozvoj neurovéd

Prof. William Charles Earnshaw, Ph.D., FRSE (USA)
Za celozivotni védecké dilo v oblasti poznani struktury chromozom( a mechanism{
Gcéastnych v mitéze aza podporu ¢eské védy a vysokého Skolstvi



2.11. 2009

13.11. 2009

19.11. 2009

28.1.2008

7.4.2008

Prof. Dr. med. Meinhard Classen (Némecko)

Za celoZivotni prikopnické dilo v oblasti gastroenterologie a gastrointestinalni
onkologie, objevy zasadnich endoskopickych technik a mimoradny pfinos

k zavedeni celopopulaénich screeningovych programt nadorovych onemocnéni ve
svétovém méfitku

Adam Michnik (Polsko)

Za pronikavou analyzu vyvoje spole¢nosti v povale¢né stredni Evropé aza odvahu
aosobni angaZovanost pfi prosazovani ideald obéanské spolec¢nosti a morélnich
principl v politice

Prof. Dr. Karel A. Deurloo, Dr.h.c. (Nizozemsko)
Za vynikajici pFfinos pro starozakonni biblistiku a biblickou teologii a za dlouholetou
obé&tavou spolupraci s Eeskymi evangelickymi teology a filozofy

Prof. Dr. Gerhard Sauter, Dr.h.c. mult. (Némecko)

Za vynikajici védecky pfinos pro systematickou teologii vrozméru ekumenickém
avrozhovoru s pfirodnimi védami a za dlouholetou soustavnou spolupraci

s Ceskymi evangelickymi teology

Prof. Suad Efendic, MD, Ph.D. (Svédsko)
Za celozivotni dilo v oblasti fyziologie sekrece inzulinu a gastrointestinalnich
hormon( ve vztahu k diabetu

Prof. Dr. Herbert Ehringer (Rakousko)
Za celozivotni dilo v oblasti angiologie a vyzkumu na poli intravaskularni lokalni
trombolyzy aintervencni angiologie

Prof. Johan Albert Ankum (Nizozemsko)

Za celozivotni védecké dilo v oblasti Fimského prava, jeho organizaéni aktivity
v této oblasti a podporu poskytovanou mladym pravnim romanistiim a za jeho
zasluhy o obnovu védy o fimském pravu na Univerzité Karlové

Ing. Ivan Chvatik (Cesko)
Za mimoradny pfinos pro rozvoj Ceské filozofie a jejiho postaveni vakademickém
svété doma ivzahranici

Prof. Dr. Teruo Kishi (Japonsko)
Za mimoradné celoZivotni dilo v oblasti materidlové fyziky a za podporu ¢eské védy
a Skolstvi vtomto oboru

Prof. Salvador Moncada, M.D., Ph.D. (Velkd Britanie)

Za celozivotni prikopnické dilo v oblasti farmakologie a fyziologie cirkulace

v krevnim Fecisti a formovani vaskuldrni biologie, za vyznamny p¥inos k pochopeni
funkce endotelu a pfevedeni objevil novych agens do lécby cévnich poruch
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25.4.2008

28.5.2008

16.10. 2008

1.2.2007

8.3.2007

25. 4. 2007

Prof. Dr. Antoine Mares (Francie)

Za mimoradné zasluhy o vzdjemné poznani na poli esko-francouzskych
kulturnich a historickych vazeb 19. a 20. stoleti a za zasadni pfinos ke zkoumani
stfedoevropské kultury v evropském kontextu

Prof. Daniel Callahan, Ph.D. (USA)

Za kli¢ovy vyznam pro lékarskou etiku v USA, Evropé€ i dalSich zemich a zaloZeni
oboru svyznamnym podilem na feSeni etickych otdzek péce o lidi pokrocilého
véku, cili a priorit zdravotnictvi i etiky vyzkumu

Prof. William F. Vinen, FRS (Velkd Britanie)

Za celozivotni pfinos k rozvoji fyziky nizkych teplot, zejména k procesu poznani
exotickych vlastnosti kvantovych kapalin, supertekutosti a kvantové turbulence,
aza podporu Ceské védy a vysokého Skolstvi

Prof. Ueli Aebi, Ph.D. (Svycarsko)
Za vynikajici dilo v oblasti strukturni, bunécné a molekularni biologie cytoskeletu
a komplexu jaderného péru

Prof. Erik de Clercq, Ph.D. (Belgie)
Za celozivotni préci v oboru lékafské mikrobiologie a zejména za vyznamné objevy
novych virostatik

Prof. Milos V. Novotny (USA)
Za prace, které prispély k podstatnému rozvoji kapildrni chromatografie a kapilarni
elektroforézy

Erika Abrams (Francie)

Za vynikajici pFispévek k poznani a recepci moderni ¢eské filozofie v mezinarodnim
kontextu aza mimoradné zasluhy o zprostiedkovani teorie uméni, krdsné literatury
i poezie ve francouzském jazyce
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PROGRAMY ROZVOJE VEDNICH OBLASTIi NA UK (PRVOUK)

PO1
PO2
PO3
PO4
PO5
P06
PO7
POS
P09
P10
PN
P12
P13
P14
P15
P17
P18
P19
P20
P21
P22
P23
P24
P25
P26
P27
P28
P29
P30
P31
P32
P33

P34
P35
P36
P37

P38
P39
P40

Teologie jako zpisob interpretace déjin a kultury

Environmentalni vyzkum

Rozvoj psychologickych véd

Institucionalni a normativni promény prava v evropském a globalnim kontextu
Soukromé pravo XXI. stoleti

Verejné pravo v kontextu europeizace a globalizace

Psychosocidlni aspekty kvality lidského Zivota

Orientalistika a afrikanistika

Literatura a uméni v mezikulturnich souvislostech

Lingvistika

Cesky narodni korpus

Historie vinterdisciplinarni perspektivé

Racionalita ve védach o ¢lovéku

Archeologie mimoevropskych oblasti

Skola a uditelska profese v kontextu rostoucich nérokii na vzdélavani

Védy o spolecnosti, politice a médiich ve vyzvach doby

Fenomenologie a sémiotika

Interdisciplinarni socialni védy

Kulturni, socidlni a historicka antropologie

D&jiny univerzitni védy a vzdélanosti

Teoreticky vyzkum komplexnich jev(

Ekonomie afinance

Molekulovd, bunécnd a patofyziologickad podstata nemoci

Komplikace metabolickych chorob

Neuropsychiatrické aspekty neurodegenerativnich onemocnéni

Komplexni onkologicky program

Stomatologickda onemocnéni, vyskyt, mechanismy, prevence, léCba, interakce
Détska a vyvojova neurologie

Détska hematoonkologie: molekuldrni zaklady a nové terapeutické postupy
Inicidlni stadia diabetes mellitus, metabolickych a nutri¢nich poruch

Poruchy reprodukéniho zdravi a zdravého startu do Zivota

Komplexni poranéni a funkéni poruchy patere, panve, kondetin a syntopicky blizkych
organl a struktur (morfologie, biomechanika, diagnostika a [é¢ba)
Psychoneurofarmakologicky vyzkum

Kardiovaskularni vyzkumny program

Ndahrada, podpora a regenerace funkce nékterych zivotné dilezitych tkani a organd
Nové postupy v diagnostice a terapii civilizaénich chorob a onemocnéni spojenych se
starnutim populace

Biologické aspekty zkoumani lidského pohybu

Spolecenskovédni aspekty zkoumani lidského pohybu

Vyvoj a studium LéCiv



P41
P42
P43
P44
P45
P46
P47
P48
P49

Biologie

Chemie

Geografie

Geologie

Fyzika

Informatika

Matematika

Rozvoj moderni operacni lé¢by aimunoterapie solidnich nador(
Geneticka podstata zavaznych chorob détského véku
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UNIVERZITNi VYZKUMNA CENTRA (UNCE)

Centrum vyzkumu zakladniho vzdélavani

Univerzitni centrum pro studium antické a stfedovéké myslenkové tradice

Vyzkum socidlné-prostorovych nerovnosti a rizik na po¢atku 21. stoleti

Pfiroda a kultura - interakce kulturni a biologické evoluce v mezioborové perspektivé

Center for Advanced Economic Studies (CAES)

Vyzkumné centrum pro lidska prava

Centrum pro vyzkum kolektivni paméti

Transcendence a jeji interpretace v teologii a uméni

Centrum fenomenologického vyzkumu

Genetické, patofyziologické a epidemiologické aspekty kardiovaskularnich chorob

Centrum pro studium vzacnych geneticky podminénych onemocnéni

Vyvoj a regulace leukocyttl se zamérenim na détsky vék

Mechanismy reprogramovani komplexnich bunéénych odpovédi

Univerzitni centrum matematického modelovani, aplikované analyzy a vypoctové matematiky

Univerzitni centrum pro vyzkum energetického metabolismu

Centrum pro vyzkum dynamiky biodiverzity

Molekuldrni interakce mezi parazity a hostiteli a nové strategie boje proti parazitalnim infekcim

Centrum supramolekuldrni chemie

Centrum pro vyzkum toxickych a protektivnich Gcinkl léCiv na kardiovaskularni systém

Vyzkum Zemé a vesmiru metodami teoretické, pocitacové a experimentalni fyziky

Experimentalni patologie zalozena na genové manipulaci kmenovych burek



Struktura, organizace a dynamika chromatinu

Fyzika kondenzovanych latek a funkénich materiald

Vyzkum moznosti individualizace léEby a snizovani morbidity s vyuZitim modernich
diagnostickych metod v gynekologii

Moderni technologie pro identifikaci a optimalizaci nadorovych lé¢iv nové generace

Studium lé¢iv a dalSich biologicky aktivnich latek perspektivnich v prevenci a lé€bé zavaznych
civilizacnich onemocnéni

Centrum moderni informatiky
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PREHLED VYNALOZENYCH PROSTREDKU Z VLASTNiIHO FONDU
REPRODUKCE MAJETKU UK

500

400

300

200 -
N I
0 T T T T T T T

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Miliony Ké

PREHLED PROSTREDKU Z DOKUMENTACE PROGRAMU
(STATNi ROZPOCET)

600

500
400
300
200
100 ““l

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Miliony Ké




	OBSAH
	Úvod
	Vnitřní organizace
	Zaměstnanci
	Hospodaření
	Vzdělávací činnost
	Péče o studenty
	Vědecká a tvůrčí činnost
	Zahraniční spolupráce, mobilita
	Investiční rozvoj, výstavba
	Vnější vztahy
	Univerzitní síť
	Informační systém UK
	Poděkování
	Vedení UK
	Fakulty a další součásti UK
	Přehled schválených změn vnitřních předpisů UK
	Výnosy UK
	Struktura příjmů UK
	Hmotný majetek UK
	Počet pracovníků UK
	Věková struktura pracovníků UK
	Průměrné mzdy na UK
	Studijní programy realizované na UK
	Studijní obory realizované na UK
	Počet studentů UK
	Počet studentů na fakultách UK
	Zastoupení studentů podle místa bydliště
	Počet zahraničních studentů UK
	Počet studentů studujících v cizích jazycích
	Podíl typu studií na UK a v ČR
	Přihlášky a přijetí na UK
	Počet Absolventů UK
	Prostředky na Stipendia
	Prostředky na Prospěchová Stipendia
	Počty Vědeckých publikací UK dle web of science 
	Srovnání publikací dle web of science
	Hodnocení Radou pro výzkum, vývoj a inovace 2012
	Průměrná citovanost publikací UK po 3 letech od vydání
	Prostředky na vědu na UK
	Čestné doktoráty UK
	Prostředky na Grantovou agenturu UK
	Projekty nově financované Grantovou agenturou UK
	Programy rozvoje vědních oblastí na UK (PRVOUK)
	Univerzitní výzkumná centra (UNCE)
	Počty studentů v rámci programu erasmus
	Prostředky pro Fond mobility UK
	Počty projektů podpořených Fondem mobility UK
	Zahraniční stáže doktorandů UK během jejich studia
	Přehled vynaložených prostředků z vlastního Fondu reprodukce majetku UK
	Přehled prostředků z Dokumentace programu 
(státní rozpočet)

