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Nova studie IDEA se zaméfila na vyzkum mozné diskriminace uchazeCek o zaméstnani v podobé nizsi
pravdépodobnosti pozvani na pracovni pohovor, a to v zivotnim obdobi, kdy se ofekava jejich mozny odchod na
matefskou dovolenou, nebo v dobé, kdy miZe byt rodi¢ovstvi povazovano za omezujici pfi praci. Vysledky dopadly pro
zaméstnavatele pozitivné.

Vojtéch Barto$, autor studie, pouzil metodu korespondencéniho experimentu, ve kterém vytvofril fiktivni profily jinak
identickych Zen a muztl ve véku bud 29, nebo 41 let, kteFi jsou bezdétni, & maji dvé déti. Zivotopisy fiktivnich muz a Zen
uchazejicich se o praci byly zaslany celkem 599 ¢eskym spole¢nostem, vybér pozic byl velmi Siroky od nekvalifikovanych
pozic po pozice stfedné kvalifikované.
Autor sam uznava, Ze pouzita metoda dovoluje zkoumat pouze rozdil v pravdépodobnosti pozvani na pracovni pohovor,
a nikoliv na pfijeti samotné. Uz pozvani na pracovni pohovor je vSak pro firmy nakladné, a tak pfedpoklada, Ze uchaze¢
dostane nabidku pohovoru jen v pfipadé&, Ze ma vysokou Sanci praci skutecné ziskat.
Na zakladé odpovédi potencialnich zaméstnavatell se ukazalo, Ze diskriminace Zen v prvni fazi vstupu na pracovni trh,
tedy v pozvani k pracovnimu pohovoru, neni pfitomna. Naopak se projevilo, Ze u kvalifikovanéjsich pozic jsou zeny (bez
déti, i se dvéma détmi) ve véku 41 let zaméstnavateli vyrazné preferovany pred muzi v témze véku. Tento rozdil neni
pFitomny u bezdétnych kvalifikovanéjSich uchazec¢u ve véku 29 let ani u uchazecl o méné kvalifikované pozice.
»Studie sice ukazuje, Zze pfima diskriminace Zen ze strany zaméstnavatel( neni pfitomna, to vS8ak neznamena, ze
by v Ceské republice neexistovaly rozdily v ochot& zamé&stnavat Zeny a muze na zakladé rozdilnych charakteristik.
Tyto rozdily mohou vznikat v reakci na statni rodinnou politiku i kvili rozdilnym preferencim a motivaci muza a zen,*”
zdlrazriuje Vojtéch Bartos.

Magr. Vojtéch Barto$ je doktorandem na CERGE -El a vyzkumnikem v ramci Narodohospodaiského tstavu AV CR,
specializuje se zejména na behavioralni a rozvojovou ekonomii. V ramci behavioralni ekonomie se mimo jiné vénuje
i experimentdm zaméfenym na diskriminaci na trzich prace a bydleni.
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