Petr Widimsky: Programové body pro volbu dékana 3.LF.

1. Ve vztahu ke studentim a studiu

1.1. Primarnim cilem |ékaFské fakulty je vychovdavat nové |ékare. Cilem je vybudovat
maximalné inspirativni prostredi, které poskytne co mozna nejlepsi podminky nejen
k nabyti védomosti a péstovani kritického mysleni, ale téz pfipravit co nejlépe své
absolventy k vykonu vysnéné profese. Treti lIékarska fakulta se za poslednich 20 let
odlisila od ostatnich fakult v fadé aspektl vyuky i pfistupu ke studentim. Stala se
fakultou elitni, ale ne elitdiskou. Vedle nezbytnych teoretickych znalosti jsou studenti
exponovani praktické vyuce s pacienty od prvniho ro¢niku. Mym cilem je v tomto trendu
pokracovat. Jsem si védom, Ze pro absolventy je nedostatek praktickych dovednosti stale
jesté velkym handicapem. K jeho odstranéni je nutné zaclenit do vyuky prvky
technickych i netechnickych dovednosti. To je podminéno zavedenim modernich
vyukovych metod, v€etné vyuziti simulaéni vyuky a podpora vyuky zaZitkovou formou a
udrZzeni poméru student: lektor, jak je podrobné rozvedeno nize.

1.2.Zachovat aktudlni celkové pocty studentii. Soucasné prostorové i personalni kapacity
fakulty jsou jiz pfi cca 300 studentech pfijimanych do 1.ro¢niku denniho magisterského
studia vSeobecného lékarstvi na maximu (mozZna i za timto maximem, dalsi desitky
studentll mame v bakalarském studiu). Pfipadné zvyseni poctu studentl musi byt

provazeno jak investicemi do rozsifeni prostor a vybaveni, tak i navySenim provoznich
prostiedkl (zejména na mzdy). K diskuzi mUze byt pomér studentll v anglickém a
v ¢eském curiculu curiculu a nalezeni vhodného poméru mezi ekonomickou stabilitou
fakulty a jejim poslanim produkovat predevsim lékare pro ¢eské zdravotnictvi.

1.3. Maximalizovat praktickou vyuku s cilem zvysit praktické dovednosti studentu. Pri
klinické vyuka klast dliraz na vyuku zaloZenou na ziskavani kompetenci (comptence based
learning) a v této souvislosti trvale rozsifovat pocty spolupracujicich zdravotnickych
zafizeni v Praze a v jejim bezprostfednim okoli. Zvysit motivaci klinickych uditell a dalsich
zaméstnancl FNKV k inkluzivni klinické vyuce. Rozvoj praktické vyuky na simulatorech .

1.4. Zlepsit podminky pro samostudium na fakulté - zvysit kvalitu prostredi dosavadni tiché
studovny, dle stavebnich moZnosti vytvofit dalsi prostory k tichému studiu v 6. patfe
budovy.



1.5. Maximadlni podpora studentské védecké cinnosti, nejlepsim studentlm nabizet
kombinaci doktorandského studia s pedagogickym a/nebo védeckym pracovnim
Uvazkem. Vytvofit podminky pro MD/PhD studium pro absolventy fakulty, ktefi béhem
studia aktivné védecky pracovali.

1.6.Pokracovat v podpofe mezindrodni spoluprdce ve vyuce v ramci programu ERASMUS i
mimo néj, pfitom vyuzZivat osobni i instituciondlni kontakty k vytvofeni moznosti
pravidlenych studijnich vymén. (zahranicni staze, program Erasmus)

1.7.Rozvijet didaktické dovednosti ucitelii fakulty - v rdémci budovaného didaktického
pracovisté zavést strukturované kursy prezentacnich a didaktickych dovednosti zejména
pro mladé a nové ucitele fakulty. Rozvinout profesionalni pfipravu testl, zlepSovat
metodiku zkouSeni, rozvoj audio-vizualnich sluzeb, e-learningu atd. MoZzno z externich
finanénich zdroja (grant).

1.8.Znovu analyzovat vztah povinné prezence versus dobrovolné Ucasti na vyuce.

1.9. Podporovat studentské mimostudijni aktivity v ramci studentskych spolkl (TriMed),
pfipadné podle moZnosti i mimo né. Pro studentské spolky zavést standardizovany
systém pravidlené finan¢ni podpory. Podpora sportovnich aktivit student( i
zaméstnancl. Posoudit systém sportovnich stipendii, ziskani dotaci pro sport a
pohybovou aktivitu. ). Entuziasmus student( je Zivhou ptdou pro skvélé projekty — a to
v oblasti vyuky, védy, mezindrodni spoluprace, ale téz spolecenského zZivota na fakulté.
Budu se snazit o navdzani co nejlepsi komunikace mezi studentskym spolkem a vedenim
fakulty. Vérim, Ze TriMed muZe udélat pro fakultu mnoho a obracené.

1.10. Analyza aktualniho stavu Gvazk( studentskych pedagogii (jejich vyuziti, perspektiva,
mzdy, stipendia, zaméstnani nejlepsich absolventl jako mladych pedagogt).

. Ve vztahu k zaméstnanctiim, Ustaviim a klinikdam

2.1.Nejvyznamnéjsim problémem fakulty (a nejen nasi) je pokles zajmu mladych lékari o
praci v teoretickych a preklinickych oborech. Jednim z hlavnich ukol budouciho vedeni
fakulty proto bude maximdlni podpora teoretickym a preklinickym oborim. Pro ziskani
Spickovych odbornikl do klicovych pozic v téchto oborech je nutno adekvatné nastavit
motivacni prvky.

2.2.Zdsadné zlepsit komunikaci s pracovisti: jeji zpUsob, jeji frekvenci, moZnosti zpétné
vazby atd. Napft.: (a) Néktera jednani kolegia dékana otevfit vSem prednostiim klinik a
Ustavid (napt. 1x za 1-2 mésice) s tim, Ze pujde o moznost (nikoli povinnost) Ucasti
prednostl na tomto jednani. (b) Na pravidelna jednani kolegia dékana pfizvat
predstavitele klicovych obor( dle potreby. (c) Navstévy dékana na pracovistich fakulty
s cilem zjistit potfeby a problémy pracovist pfimo na misté kontaktem s akademickymi
pracovniky. (d) Nejméné 2x rocné poradat verejna zasedani akademické obce s moznosti
otevrené diskuze o aktudlnich problémech.

2.3. Prohloubit elektronickou komunikaci (e-mailové adresy @If3.cuni.cz by mély byt funkéni
u 100% zaméstnancd, ti kdo pouzivaji primdrné jiné e-maily, by méli mit fakultni adresu
na tento svij e-mail trvale presmérovanu)

2.4.Zlepsit ocenéni nejvytiZzenéjsich pedagogti. Podpora mladych uciteld.

. Véda, vyzkum, postgraduadlni studium

3.1.Maximalni logistickéa podpora grantovych aplikaci aj. zpUsobU jak ziskat pro fakultu
financni prostredky

3.2.Duraz zejména na evropské a mezindrodni granty (Horizon 2020, ERC granty apod.)




3.3. Podpora mladych perspektivnich védeckych pracovnikii (post-doc) — univerzitni projekty
UNCE a PRIMUS, pfipadné i nad rdmec téchto projektl tam, kde to poskytne moznost
personalniho posileni fakulty (cestou post-doc mist vytvorenych pro perspektivni
pracovniky) v nékterych konkrétnich oborech, v nichz je takové posileni Zadouci.

3.4.Maximalni podpora spoluprdci se soukromou sférou — napt. spolecné projekty
s farmaceutickymi ¢i technologickymi firmami, firemni stipendia pfi FeSeni vyzkumnych
Ukolt ve spolupraci s pramyslem.

3.5. Mezioborovad a mezi fakultni spoluprdce

3.6.Zvyseni stipendii a/nebo mozZnost Uvazkl pro nadané postgradualni studenty

3.7.Rozvinout stdvajici systém motivace pro uspésné skolitele PGS.

3.8. Dalsi rozvoj klicovych oblasti vyzkumu (vyzkumnych center) — programy PROGRES apod.

3.9. Maximalni podpora mezindrodni spoluprdce ve vyzkumu, ale i ve vyuce

3.10. Zlepsit vyuZivani stipendii pro doktorandy (stipendia z prostfedkd GAUK, UNCE,
PRIMUS apod.) i pro védecky pracujici studenty magisterského studia.

3.11. Doktorské postgradualni studium: ve spolupraci s ostatnimi LF UK posoudit moZnost
zdsadni zmény struktury biomedicinského studia s cilem odstranit sou¢asnou
roztfisténost — koncentrovat do mensiho mnozstvi obord, pfipadné do jednoho oboru
(biomedicina) s ad hoc odbornymi komisemi.

3.12. Optimalizovat ,servisni podporu“ grantovym aplikacim.

Struktura fakulty

4.1.Racionalni organizace podle obor( a podle zplsobu vyuky. Zadné radikalni zmény, ale
postupnd harmonizace, ptipadné zmény vzdy po peclivém prodiskutovani se vsemi
zUcCastnénymi. Silnd role center (spojujicich vice Ustav( a klinik) ve vyzkumu, naopak
klicova role ustavii, klinik a kateder ve vyuce. Zachovani klicové role (v¢. odpovédnosti)
prednostl Ustavl a kateder v persondlini politice jejich pracovist. (Neni v planu prevedeni
téchto kompetenci na vedouci vyzkumnych center.)

4.2.Dlouhodoba snaha o prostorovy rozvoj - vystavba novych prostor fakulty, spoluprace se
SzU, FNKV, IPVZ (spole¢né prostory, prondjmy prostor). Musi ale jit ruku v ruce
s navySenim provoznich prostredkd.

4.3. Posileni servisni ¢innosti dékandtu pro pracovisté i jednotlivé akademické pracovniky a
to zejména v oblasti administrativniho zajisténi védy, vyzkumu, projektd, grantq, ale i
persondlniho rozvoje apod.

Ekonomika

Maximalné posilovat ziskdvdni financnich prostrfedkii pro vyzkum (institucionalni finance
cestou UK, granty, spoluprace se soukromym sektorem - viz vyse).

Zachovat stavajici rozsah financovdni za zahraniéni studenty, pfipadné posoudit moZnosti
jeho mirného navyseni.

Ve spolupraci s dékany ostatnich LF a s rektory VS vyvinout maximalni snahu o navyseni
prostredkii od stdtu poskytovanych na kazdého studenta v ¢eském curiculu.

. Ostatni

6.1.Jednim z vlbec nejdulezitéjsich ukoll je co nejuzsi spoluprdce s FNKV (vyuZiti prostor pfi
vyuce, spole¢né vyufziti pfistrojové techniky, spoluprace v persondlni oblasti v¢. napft.
mist pro nadané absolventy). ZlepSovat spolupraci s dalsimi smluvnimi zdravotnickymi
zafizenimi — NUDZ, UVN, IKEM, TN aj.



6.2.Rozvoj spoluprace s dalsimi zdravotnickymi zafizenimi — diverzifikace klinické vyukové
baze, uzsi kontakt studentl s uditeli i s pacienty, dale rozvijet spolupraci se ZZS apod.

6.3. Propagace fakulty navenek (media, socialni sité apod.). Propagaci fakulty vénovat
dostatek osobniho ¢asu dékana, zprostfedkovavat medializaci Spickovych pracovniki
fakulty, vynikajicich student( apod. Pro tento Gcel zvazit mozZnost zfidit funkci tiskové(-
ho) mluvci fakulty.

6.4.Slozeni budouciho vedeni fakulty (kolegia dékana): zapojeni mladsich perspektivnich
akademickych pracovnik(l, osobni odpovédnost v¢. pfislusnych kompetenci pro
jednotlivé prodékany.

6.5.Za klicovou oblast povaZuji persondini rozvoj fakulty — v kompetenci dékana v koordinaci
s kolegiem a s prednosty.

6.6. Nadale posilovat roli fakulty ve specializacnim vzdélavani lékafi.

6.7.Posileni kontaktu s absolventy fakulty (nejen po strance spolecenské - vyukové moznosti,
spoluprace ve spec. vzdélavani a potencialné i sponzorska podpora nékterych absolvent(
fakulté.

Dékuji viem, ktefi to docetli az sem ©@OO©



