Vyuzijme zenského potencialu napino!

Vyuzijme zenského potencialu napino!
Za poslednich par dekad pocet studentek na Univerzité Karlové neustale roste a v sou€asnosti ve vSech studijnich

programech divky nad chlapci jasné pfevazuji. Ve vedoucich funkcich se v8ak stejné jako na jinych univerzitach objevuji

Zeny spiSe sporadicky. Nejen o problematice genderu na UK jsme si povidali s prorektorkou pro studijni zalezitosti Prof.
MUDr. Milenou Kralickovou.
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Karlové studuje zen v jednotlivych stupnich studia — vyjadfeno v poméru oproti

Kolik dnes na Univerzité
muzim?
To mame dobfe spocteno. V soucasné dobé studuje u nas na univerzité na v§ech sedmnacti fakultach 64 procent Zen
v bakalafskych studijnich programech, v magisterskych 51 procent, v navazujicich magisterskych 61 procent a 64 v
doktorskych studijnich programech. Studentky tedy na univerzité jasné prevazuiji.

Vyviji se néjak tento podil? Vidite zfejmy trend, dejme tomu za poslednich par dekad nebo alespon let?

V informaénim systému Univerzity Karlovy mame nejstarsi souhrnna data k roku 1993. Tehdy u nas studovalo celkové
53,4 procenta Zen, pfi¢emz dnes je to o deset procentnich bodd vice — celkem 63,5 procenta. Nejvice se v tomto




ohledu zménila Evangelicka teologicka fakulta — z 29,2 az na 64,8 procenta, ale docela vyznamného narustu se dockal
kupfikladu i matfyz: z dvaceti procent na osmadvacet.

To je zajimavé. Mame na univerzité néjakou vyslovené ,,damskou fakultu®“?

Vyrazné vysoky podil Zen, ktery pfesahuje sedmdesat procent, maji tfi soucasti UK. Nejvice studentek, plnych osmdesat
procent, najdeme na Farmaceutické fakulté v Hradci Kralové, Pedagogicka fakulta jich ma 79 procent a Husitska
teologicka fakulta 75 procent.

Cim si tak vysoka éisla vysvétlujete?

Rekla bych, Ze u ,fafky“ a ,pedaku” jde o pfipravu na profese, které se ve spoleénosti Zenam stereotypné ptisuzuji. U
zminéné teologické fakulty maji zase veliky vliv studijni programy jako socialni a charitativni prace, socialni pedagogika,
pfipadné ucitelstvi nabozenstvi i zaklad spolecenskych véd, k nimz zeny inklinuji.
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Zminila jste postupné zmény, ale ¢lovék by automaticky tipnul, Zze matfyz bude spise ,,pansky“. Méni se i vhimani
¢éi predsudky? Vim, ze tieba na CVUT samy Zeny propaguji informatiku a zalozily sdruzeni wiTches.

Myslim, Ze se vnimani méni. A véfim, Ze je to dobfe — jen v této véci jesté urcité nejsme u cile. Je tfeba s takovymi
stereotypy pracovat jiz na stfednich Skolach, kde bohuzel nékde pfetrvava pohled na divky jako adeptky spiSe jinych
nez technickych ¢i matematicky zaméfenych studii. Nicméné na matfyzu skute¢né porad studuje nejmensi podil Zzen z
nasich fakult, divky jsou v mensiné i na Fakulté t€lesné vychovy a sportu — tam jich je 43 procent.

Ve svété se o problematice genderu ¢i ,,rovnych prilezitosti“, jak se fika, hodné hovofri. Co konkrétniho pro tuto
agendu cini nejstarsi ¢eska univerzita?

Snazime se tomu vénovat. Studijni pfedpisy samoziejmé zaru€uji moznost preruseni studia z divodu téhotenstvi,
porodu ¢i rodicovstvi, eventualné umoznuji individualni studijni plany nebo prodlouzeni maximalni doby studia. Mame
upravena pravidla pro uUlevy z poplatkd za del$i studium v souvislosti s narozenim ditéte. V opatfeni rektora je jasné
formulovana zasada rovnych pfilezitosti a deklarovana péce o sladéni pracovniho a rodinného Zivota.

Jak tomu Ize konkrétné pomahat?

Univerzita podporuje navraty zaméstnanct z matefské a rodi¢ovské dovolené flexibilni pracovni dobou a postupnymi
navraty, tedy praci na ¢aste¢ny Uvazek. Tam, kde to dovoluje charakter pracovni pozice, nabizime tézZ moznost prace
z domova. V Ustavu histologie a embryologie Lékarské fakulty v Plzni, ktery vedu, stejné jako na rektoratnim odboru
pro studium dbam o to, abychom kolegynim opravdu nabizeli moznost navratu po matefské. A to tak, jak jim vyhovuje.
Jiz mnohokrat se mi osobné potvrdilo, Ze pravé tyto kolegyné pracuji nékdy takfikajic ,za deset®, asto s ohromnou
motivaci a velikym nadSenim.



Co nabizite matkam a otctlim, ktefi pracuji a zaroven se staraji o malé déti?

Zameéstnanci mohou ¢erpat $kolkovné ze socialniho fondu ¢i vyuzivat sluzeb matefskych skol Hvézdi¢ka nebo Rybicka
a détskych koutku na FF UK a FTSV UK, pfipadné détské skupiny FaFik, jenze kapacity jsou, Zzel, omezené. Univerzita
disponuje i nékolika startovacimi byty.

Razné mezinarodni analyzy ukazuji, Ze Zeny ubyvaiji z univerzit az v postgradualnim studiu a malo z nich dojde
k profesuram a vedoucim postiim. Jaka situace panuje u nas?

Pres vSechny zminéné vydobytky je pfed nami velky kus prace. Ano, na Univerzité Karlové maji Zeny pouze 26 procent
docentur, a u profesur jsou v mensiné dokonce s patnacti procenty! Jesté nikdy nebyla na UK predsedkyni akademického
senatu Zena, neméli jsme od roku 1348 ani jednu rektorku. V sou¢asném kolegiu jsou ovsem poprvé hned tfi prorektorky
a mame téz Ctyfi dékanky (Eva Kohlikova na FTVS UK, Alice Némcova Tejkalova na FSV UK, Marie Pétova na FHS UK a
Kamila Veverkova na HTF UK, pozn. red.). Rezervy mame jisté také ve védé, protoze jedinou Zenskou drzitelkou grantu
Evropské vyzkumné rady (ERC) je na univerzité fyzicka Jana Kalbacova Vejpravova z Matematicko-fyzikalni fakulty.
Co s tim? Jak pomoci matkam na doktoratu ¢i postdoku, aby jim neujel viak?

Nejvice Zzen se z védy vytraci pravé ve véku, kdy maji déti a nemohou rozjet akademickou kariéru. Proto bychom méli
nyni jako instituce zamétit pozornost pravé na né. Casto nad tim premys$lim. Zkusime se mozna inspirovat u partnerti
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https://iforum.cuni.cz/IFORUM-16637.html

v zahranici, v€etné téch z aliance 4EU+, a zavést opatfeni, ktera u nich nejvice fungovala. Zda jit cestou projektovych
moznosti, ¢i zavedenim institutu mentorek z fad zkusengjsich kolegyn, to budeme jesté zvazovat.

Trochu jiné téma: svétem rezonuje kampan #MeToo. Maji pfipadné zeny podporu, moznost se ozvat, kdyby mély
pocit, Zze jsou diskriminovany?

To je jisté velmi podstatna otazka. Myslim, Ze zatim nemame nastaveny idealni systém, ktery by jak na fakultni, tak na
univerzitni urovni poskytoval pro tyto pfipady néjaky konkrétni ,styény bod“. Ale pokud by se néco takového stalo, Zeny
se mohou obratit bud' na pfislusné odpovédné organy na fakultach, anebo na centralni UK Point v Celetné ulici 13.
Pro¢ by dnes zeny mély jit studovat pravé na UK? Co jim doporudite?

V tomto jim doporuéim totéZz co muzim. Univerzita Karlova je $pi¢kova, mezinarodné respektovana instituce a véfim,
Ze studium u nas je tou spravnou investici do budoucnosti kazdého mladého Clovéka. NaSe univerzita by pro mladsi



generace méla vytvaret pozitivni vzory — a to i vzory uspésnych Zen. Je potfeba, aby i ony byly vidét. Diverzita pfinasi
nové, zajimavé myslenky. Vyuzivejme proto potencial Zen, tedy poloviny populace, napino!
Prof. MUDr. Milena Kralickova, Ph.D.

Prorektorka pro studijni zalezitosti Univerzity Karlovy. Pochazi ze Strakonic. PUsobi na Lékarské fakulté v Plzni UK,
kde je profesorkou histologie a embryologie. Ma dvé déti.
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+ Zenam na Univerzité Karlové bylo vénovano i specialni &islo &asopisu Forum, které vyslo na konci tnora, a které
mUzete zdarma ziskat v Karolinu i na jednotlivych fakultach UK.

V tisténém Cisle jsme se vénovali historii Zen na univerzité a pfedstavili i zajimavé osobnosti ze vSech 17 fakult. Jejich
profily budeme postupné zverejfiovat i zde na webu iForum.cz
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