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Cesti seniofi mizi z trhu prace predc¢asné

Cesti seniofi odchazeji z trhu prace dfive neZ jejich vrstevnici z jinych evropskych zemi, chybi jim motivace déle pracovat
a Casto i vhodné podminky. Tak by se daly shrnout zavéry kulatého stolu na téma ,Dlchod: Konec nebo pfileZitost??,
ktery ve &tvrtek 17. z&fi spolecné pofadaly think-tank IDEA pfi CERGE-EI a Nadace Krasa pomoci .



https://idea.cerge-ei.cz/udalosti/duchod-konec-nebo-prilezitost
https://www.krasapomoci.cz/

Podle nedavno publikované studie think-tanku IDEA ,, Odchody do dichodu vvCesku: role o€ekavani a zdravotniho stavu
v_mezinarodnim srovnani “? autoru Filipa Pertolda a Miroslavy Federicové CeSi vyuzivaji moznost opustit zaméstnani
ve chvili, kdy dosahnout hranici pro narok na starobni dichod.
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LA toipresto, Ze ve véku 50-61 let deklaruji vysokou pravdépodobnost pracovat po dosazeni véku 63 let. Ve skutecnosti
ale po vzniku naroku na ddchod zlstava na trhu prace pouze velmi malé procento pracujicich,*? uvedl béhem své
pfednasky Filip Pertold. Tato neochota pracovat navzdory dfivéjSim oCekavanim je v Evropé ojedinéla. Pouze pfiblizné
tretina Cechl dfive deklarujicich vysoké o&ekavani pracovat poté skutedné pracuje. V Némecku a Skandinavii pracuje

zapadni Evropé odchazeji do dlichodu v mladSim véku a zaroveri také rychleji opousti trh prace.

Podil pracujicich, ktefi uvedli vysoka ocekavani Podil skuteéné pracujicich ve skupiné téch,
ohledné své pracovni aktivity ve véku 63 let ktefi méli vysoka ogekavani pracovat
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Tento brzky a nahly odchod do duchodu plati i pro vysoce kvalifikované profese a vysoko$kolaky. Pouze 40 procent
z 63letych vysokoskolakl pracuje, ackoli ve véku 55 let planovali, Zze pracovat budou. Odchod do duchodu pfitom
neni zpusobem zhor$enim zdravotniho stavu — pouze 25 procent pracujicich ve véku 50 az 61 let subjektivné pocituje
zdravotni problémy (samozfejmé existuji rozdily mezi skupinami s rdiznym zaméstnanim).

Na druhé strané vznika problém s rostouci nezaméstnanosti pracovnikl starSich 50 let, ktery jesté vice prohlubuje
soucasna koronavirova pandemie. ,Lidé starSi 50 let se pfi hledani prace setkavaji s diskriminaci na zakladé véku a
dalSimi pfedsudky ohledné jejich pracovniho vykonu. To ¢asto vede k tomu, Ze ztraci motivaci dal pracovat a odchazeji
do dlchodu, ackoliv by jesté nemuseli,” uvedla Sofna Morawitzova z Nadace Krasa Pomoci, kde se vénuji zlepSovani
kvality Zivota lidi nad 50 let. Jako dal$i ¢asty handicap uchaze€l o zaméstnani starSich 50 let uvedla nizké sebevédomi
nebo neschopnost spravné formulovat své zkuSenosti a kompetence. ,Pro zvySeni UspéSnosti na trhu prace ¢asto staci
jen pomoci s Upravou Zivotopisu,“? komentovala.
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Situace ale vyzaduje systémové feSeni, protoZe celkova pracovni sila bude v nasledujicich letech klesat, a naopak bude
pribyvat senioru. ,Po roce 2030 dojde k vyraznému zvySeni vydaju na dichody, protoze dichodového véku dosahne
silna generace 70. let, tvz. Husakovy déti,“? uvedl Pertold. ,Stat by mél tyto lidi, ktefi pracuji, ackoliv uz dosahli véku,
kdy maji narok na dlichod, néjakym zplsobem podpofit. Kazdy takovy Clovék se statu extrémné vyplati, protoze plati
odvody a dané,“? dodal. Jako moznou formu podpory a motivace pro praci v dlichodovém véku by stat mohl vyuzit
zvySeni duchodu v budoucnu nebo napfiklad snizeni dani. Dal$i vhodnou formou podpory a motivace by mohla byt
véts§i moznost ¢astecnych Uvazku.

Krom motivace pracovniku, aby se celozivotné vzdélavali a udrzeli se tak konkurenceschopni i ve vy$Sim véku, je
dtleZité podné&covat firmy, aby starsi pracovniky pfijimaly. ,Casto se hovofi jen o negativech, ale zaméstnat lidi stari 50
let ma Fadu benefitl; diverzni tymy jsou efektivnéjsi, dochazi k pfirozené vyméné zkuSenosti mezi generacemi. Starsi
zaméstnanci maji nizsi fluktuaci a jsou vice loajalni,“? vyjmenovava Morawitzova. Konkrétni zkuSenosti a pfiklady z
praxe v diskuzi sdileli zastupci IKEA, kde je diverzita a inkluze vSech vékovych skupin vyznamnou soucasti firemni
kultury.

Jednotlivé prezentace jsou k dispozici zde .
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