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Na vysoké $kole studuji minimalné osm let, aby pak mohli roky pobirat tfeba jen primérnou mzdu. | pfesto se u nas
védeé a vyzkumu vénuje pfes 60 tisic lidi.

Ackoliv stat dava na védu rok od roku vice penéz, prace v laboratofi stale jeSté neni tak bezstarostné zaméstnani.
NejtéZsi je totiz viibec védeckou kariéru zagit. Prokousat se obdobim, kdy od $koly dostavate jako doktorand néco malo
pres 5000 K& mésicné, hodné lidi nezvladne. A zacit drahu védce jinak, nez jako Spatné placeny doktorand a nebo o
néco lépe Spatné placena pomocna védecka sila, nejde.

3+2+3=Ph.D.

Titul Ph. D., takzvany velky doktorat, ktery Ize ale ziskat jen na nékterych vysokych Skolach, je zakladni vstupenkou do
védeckého svéta. Nedostanete jej v8ak dfive nez po osmi letech vysokoskolskych studii. Ty jsou podle novych pravidel
rozparcelovany na nékolik etap. Prvni tfi roky po maturité se vysoko$kolaci snazi o titul bakalafe (Bc.), potom tfi roky
bojuji o magistra (Mgr.) a kdyz jim jde studium, potazmo védecké projekty, od ruky, mohou se uchazet o obhajobu
doktorského titulu (Ph. D.) A pravé v jejich projektech by se méla rodit véda. ,Doktorandi by se méli rekrutovat z lidi,
ktefi nemaji jen dobré studijni vysledky, ale jsou celkové aktivni, zapojuji se do rliznych vyzkumnych projektd, publikuji,
spolupracuji na vyuce a hlavné samostatné pfemysleji,“ fikd Radvan Bahbouh, ktery vedle Ph. D. v oboru psychologie
vystudoval i medicinu a matematickou statistiku.

Jak se stat uspésnym védcem?

Vyjmenovat obecné vlastnosti, podle nichz se pozna kvalitni mlady védec, jde jenom tézko. ,Ceni se ale napfiklad
to, kdyz ziskate na svou praci grant nebo kdyz publikujete v zahrani¢nim Casopise,” vypocitava Veronika Kalova,
doktorandka Stavebni fakulty Vysokého u€eni technického v Brné. Veronika jiz druhym rokem pracuje na projektu, ktery
by zlevnil stavebni hmoty pouZzitim odpadnich popilka. ,Podle mé je Uspé&sny ten, kdo dotahne teorii az do praxe. Treba
kdyz hmotu, kterou vymyslite, zacne poté nékdo vyrabét,“ pfemita Ctyfiadvacetileta Veronika, ktera mimo védecké prace
také vyuCuje své mladsi kolegy. Vyuka a vyzkum jsou totiz neoddélitelné kategorie. Za stipendium 5000 az 7000 K¢&
podobné pracuje a vyucuje vétsina doktorandu.

Zadost o grant je alchymie

Jak udrzet v €eskych zemich maximum kvalitnich lidi s minimalnim rozpo&tem? Zasadni otazka, kterou si poklada cela
Ceska véda. Po absolutoriu totiz na $kolach zlstava jen minimum doktorandd. Hlavnim ddvodem jsou samoziejmé
penize. Soukromnici, ktefi do védy a inovaci mnoho neinvestuiji, totiz pfetahuji mladé védce na své vyplatni pasky.
Jednou z mala cest, jak ,pfilepsit* nejenom svému, ale i ustavnimu rozpoctu, je grant. Své grantové agentury maji
jednotlivé univerzity i ministerstva, penize na kvalitni projekt mtiZete dostat z Grantové agentury Ceské republiky, ale
také z Evropské unie.

PFipravit se ale musite na lity boj s byrokracii. PfestoZe se pravidla pro udileni grant postupné standardizuji, pfipomina
jejich udélovani mnohdy alchymisticky proces. ,Napsat Zadost o grant je spousta prace, od které nékdy odrazuji
zku$enosti kolegl ve vztahu k transparentnosti a 'spravedinosti' nékterych grantovych agentur,” mini doktorandka Jana
Lokajova z PFirodovédecké fakulty Univerzity Karlovy.

Pokragovani na strané VI

Dokoné&eni ze strany V

Zkusenost s podavanim zadosti o grant ma Radvan Bahbouh. ,Pfed 12 lety jsem zadal o grant a byl jsem tim procesem
velmi zklamany. Posudky byly tak rozporuplné, ze mi pfislo, Ze to ti hodnotitelé ani necetli. Tenkrat jsem se zarekl, Ze si
na své projekty vydélam sam,“ vzpomina autor metody sociomapovani, ktera umozruje sledovat dynamiku socialnich
systému, od malych tymud azZ k celym populacim. Svou poradenskou firmu Qed & Quod zalozil uz pfi studiich, pfesto
nadale pusobi jako prednasejici na katedfe psychologie UK. ,Clovék, ktery by dal jen na to, co mu vydé&lava nejvice
penéz, by mél tendenci opakovat to, co uz umi, a nepfemyslel by o vécech tak, jak je obvyklé pfemyslet na akademické
pudé. Tim se toto prostfedi li§i od dravéjsiho obchodniho svéta,” mini.

PFedevsim vychovou mladych badatell se kreativni védecké mysleni snaZi rozvijet také Akademie v&d Ceské republiky
(AV). Mamuti instituce, ktera v sobé skryva vice nez 50 institut(i, pracuje hlavné na zakladnim vyzkumu, spolupracuje
ale také na doktorskych studijnich programech. Pravé na AV mlze mlady védec najit finanéni zazemi a kvalitni prostor
pro dalSi védeckou kariéru. A nezalezi na tom, jestli se zajima o vlastnosti organickoanorganickych nanokompozitnich
material(l, nebo o stravovani lidu popelnicovych poli. ,Nejlepsi véda se u nas déla v Akademii véd ¢i na univerzitach,
coZ ovéem neznamena, Ze dobrou v&du nenajdeme i v rezortnich vyzkumnych Ustavech,* mini Feditelka Ustavu



experimentalni botaniky Akademie véd lvana Machackova. | podle ni dusi kvalitni vysledky malé platy hlavné mladych
védcu. ,Privydélat si pfi védecké kariéfe neni dost dobfe mozné, snad s vyjimkou néjakych prekladd.”

Profesura na diichod?

Doktorat po osmi letech regulérniho studia je ale pouze prvnim stupném akademické kvalifikace. Univerzitni habilitacni
komise posuzuji kandidata na docenturu nebo profesuru podle pedagogické a vyzkumné prace. Hodnoti se také pocet
odbornych &lanku a knizek, pfipadné to, kolikrat tyto ¢lanky citoval ve své praci jiny védec. ,Kandidat na titul docent
by mél mit, kromé 20 relevantnich publikaci, za sebou 4 roky pedagogické Cinnosti,“ fika prorektor pro akademické
kvalifikace UK Mojmir Horyna. Podle néj by docenti méli byt jmenovani kolem 35. roku a profesofi kolem 40. roku Zivota.
Ivo Dostal



