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Slovo absolvent pochazi z latiny a je odvozeno od slovesa absolvere, tedy zprostiti Skolni dochazky studenta vyssi Skoly.

Mohli bychom tak zjednoduSené Fici, Ze absolventem je ten, kdo vychodil $kolu. A v tom mozn4 tkvi hlavni problém
pojeti statutu absolventa. TotiZ uvazujeme-li o absolutoriu, pak povazujeme obdobi studia za jakousi uzavienou Zivotni
kapitolu a snazime se zacit UspéSné novou etapu, etapu budovani profesni kariéry a socialné ekonomického ristu.
Budujeme svUj socialni statut a snazime se byt Uspésni v tom, co délame.

Absolutoriem $koly jakéhokoli stupné ¢i zaméfeni nabyvame dojmu, Ze jsme ziskali to, kvlli ¢emu jsme do Skoly
chodili. At je to kvalifikace (leckdy formalni) nebo jen »titul«. Oficialni Skolni (akademické) vzdélani je €asto chapano v
dokonavém vidu, tj. jako by jednou ziskané vzdélani bylo vé€né a pfedstavovalo jakysi status quo mimo €as a prostor.
PFitom dobfe vime, Ze zakladem pro udrZeni profesniho a nasledné socialniho postaveni je rozvoj, rozvoj kvalifikace
i osobnosti. Zatimco osobnostniho rozvoje v riznych slozkach osobnosti se Uspésné chopily soukromé vzdélavaci
firmy, v oblasti rozvoje pfedmétné kvalifikace se plvodni akademicka pracovisté této moznosti chopila jen poskrovnu.
Absolventi se postgradualné zdokonaluji v riznych kurzech pofadanych vétsinou opét soukromymi vzdélavacimi centry
¢i agenturami, v nichZ paradoxné €asto externé (dodavatelsky) plsobi byvali vyu€ujici z nékdejSich domovskych Skol,
zejména pak vysokych. Vysoké Skoly zatim nebyly, a mnohdy stéle nejsou, spontdnné motivovany k tomu, aby vytvéarely
vzdélavaci programy pro své absolventy, byt jsou to praveé tito byvali studenti, ktefi mohou jednotlivym vysokym Skolam
prospivat.

Cim mohou prispét byvali studenti

* Privadét dalSi studenty (firmy jako dodavatelé studentd kombinovaného studia); * podilet se z titulu svého postaveni na
stale zlepSujicim se goodwillu Skoly; * uplatfiovat zasady lobbingu ve prospéch své alma mater; * v neposledni fadé tito
absolventi mohou umocriovat i své postaveni a budovani kariéry v pribézném kontaktu s dal§imi absolventy. Kone¢né
mnozi z absolventl se mohou zapojovat do vyuky na svych domovskych Skolach (napfiklad externé), a tim posouvat
vyuku blize spole€enské a podnikové praxi. Vytvareni tzv. absolventskych siti tak mize byt prospés$né na vSechny strany.
Méli-li bychom se zamyslet nad tim, jak napomoci zméné statutu absolventa, pak nejlépe na dusledném praktikovani
tzv. principu celozZivotniho vzdélavani. V tomto sméru jsou to Iékafské fakulty a medicina jako obor, kdo s touto koncepci
pfiSel uz pfed desitkami let a uspé3né ji praktikuje dosud. Je jakousi absolventskou hrdosti byt vérny své domovské
fakulté v pribéhu pre- i postatestaéniho studia mezi Iékafi. Absolventi jednotlivych fakult se stykaji nejen na pracovistich,
ale i mimo né&. Casto jsem svédkem jakéhosi §pickovani mezi svymi prateli Iékafi, kdy jeden se hrdé& hlasi k 1. lékafské
fakulté UK a druhy naopak velebi svou 2. LF. Jejich chovani je tak trochu komické, ale na druhé strané v tom Ize
spatfovat i pravé onu »absolventskou hrdost«. AZ na vyjimky se u absolventl jinych vysokych $kol tento »rivalismus«
az tolik neobjevuje.

Problémy, se kterymi se muzZete setkat

Urcité zde existuje realné riziko nenalezeni vhodného uplatnéni na trhu prace, zejména v nékterych spoleenskovédnich
oborech. To mlze mit za nasledek bud’ nezaméstnanost, a tim nepfijemné ztiZzeny start do ekonomicky aktivniho obdobi



zivota (evidence na Ufadu prace), nebo masivni (mnohdy vynuceny okolnostmi) unik mozki (intelektualni exodus) do
zahranic¢i. Oboji se ve svém dlsledku mlze obratit proti almé mater, ktera byva »nelspésnymi absolventy« na trhu
prace vinéna pravé za jejich »vylouceni« z planované socialné ekonomické reprodukce. Naproti tomu existuji ¢etné
priklady toho, jak se vyznamni zaméstnavatelé na Ceském trhu prace (zZel, vétSinou nadnarodni firmy) snazi vytipovat jiz
v pribéhu studia potencialni zaméstnance z fad studentll a nasledné Cerstvé absolventy zaméstnavaji na piny Uvazek
v jiz jim znamém prostfedi za podminek zcela nesrovnatelnych s nabidkou béznych zaméstnavateli (auditorské a
poradenskeé firmy, telekomunikacéni spolecnosti aj.). Ve své praxi jsem se setkal i s pomérné unikatnim systémem prace
s absolventy vysokych $kol v ramci vyznamné nejmenované Ceské spolecnosti. V té existoval institut tzv. nastupcl
fediteld, tedy mladych, predmétné kvalifikovanych absolventl vysokych Skol, ktefi byli cilené po nékolik let pfipravovani
pro zaclenéni do organizacni struktury firmy na stfednich a vysSich manazerskych pozicich. To vedlo k tomu, Ze
mnozi zkuseni a vékové zralejSi manazefi v pozicich zastupct feditelll (divizi, zavodu) byli de facto »odsouzeni« k
ale soucasné i stabilizacni a ne vzdy demotivujici pro zkuS§ené manazery uvnitf organizacéni struktury.

V soucasnosti existuji pokusy, jak zménit bézné vnimani pojmu absolvent na nékterych vysokych $kolach, a to nejen
soukromych, ale i vefejnych. Napfiklad na nasi Vysoké $kole finan¢ni a spravni systematicky pofadame postgradualni
kurzy a setkani pro absolventy jak bakalafského, tak magisterského studia a snazime se vytvaret podminky pro
celozivotni vzdélavani naSich absolventd »pod kridly jejich alma mater«. VVychazime z toho, Ze dnes vice nez kdykoli
jindy Zijeme v interagujici spole¢nosti, kde osobni vazby a sdilené informace mohou Ivim dilem napomahat uspéSnému
rozvoji jak jednotlivcl, tak firem.

Jestlize dfive (zejména v 19. stoleti) platilo, Ze cilem studenta je byt absolventem s nejlepsim vysledkem, jak se pravi
v titulu tohoto ¢lanku, dnes by mélo platit, Ze v dobé celozivotniho vzdélavani se absolventem ¢lovék de facto nestava
nikdy. Jako dité (byt dospélé) zfidkakdy opousti svou matku vychovatelku (alma mater), tak absolvent - neabsolvent by
nemél opoustét svou Skolu (alma mater). *



