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Uginnym nastrojem kariérového poradenstvi a personalistiky jsou psychometrické testy. Ty dokaZi pomé&rné presné
urcit osobnostni a pracovni charakteristiky uchazec, jejich socialni schopnosti, dovednosti a mnohé dalsi silné nebo
slabé stranky osobnosti, jejichZ znalost mizZe vyrazné pomoci pfi hledani toho pravého zaméstnani. Jste-li v poslednim
ro€niku vysoké Skoly nebo jste z ngj pravé vysli, mate moznost si takové a mnohé dalSi testy zdarma vyzkouset v mnoha
prazskych personalnich agenturach. Ty maji totiz pfi prazské mife nezaméstnanosti 2,3 % nouzi o klienty a radi vas
zdarma uvedou na pracovni trh. Popisu vasich kvalit by mélo poslouZzit pravé dukladné testovani.

Vzhledem k tomu, Ze se do vysledkd muze promitnout momentalni psychicky stav testovaného, probiha pred
samotnym testem rozhovor. Teprve po ném se Ucastnici dostavaji k samotnému odpovidani na otazky a feSeni ukold.
Psychometricky test mGze psycholog sestavit tak, aby méfil rGzné parametry. Na vybér ma fadu vykonovych testd
orientovanych na méfeni intelektu, pozornosti, kreativity nebo schopnosti rozhodovani pod ¢asovym stresem. Neméné
vypovidajici jsou rdzné osobnostni psychometrické techniky, které odhaluji hlavni rysy osobnosti a podle situace
i specifické tendence jednotlivce - jako schopnost vedeni nebo emociondlni stabilitu. Reakce ucastnika testovani
pfi feSeni konkrétniho problému nakonec provéfuji rizné modelové situace. ,Ze zplsobu feSeni pak opét mizeme
vyvozovat nékteré osobnostni charakteristiky dotyénych kandidatt &i klientd, zadajicich o kariérové poradenstvi,” Fika
vedouci konzultant-psycholog personalni agentury Jan Rychlik.

Na feSeni jednotlivych Easti testu ma ucastnik vyclenén pfedem dany €as, ktery musi dodrzet. Psychologové davaiji pred
elektronickou formou testu pfednost jeho papirové varianté. ,Jednak nam papir poskytuje informace, které pocitacovy
test vétSinou nezachyti, jednak se néktefi testovani mohou pocitace obavat, a to by pro testovani nebylo vhodné,” Fika
Rychlik.

Uchazedi, ktefi se v testu stylizuji, jsou podle Rychlika snadno odhalitelni. Své odpovédi si ale vétSinou nemohou
po vyhodnoceni prohlédnout. Vysledky vétSinou v ramci zavére€ného rozhovoru interpretuje psycholog (respektive
personalista). ,S kazdym pracujeme individualné. V nékterych pfipadech pisemny vystup poskytneme, ale nejedna
se o konkrétni ¢isla. Koneckoncl maloktery testovany napfiklad vi, jak se korektné interpretuji percentily,” uvadi
Rychlik. Podle néj se na ziskané Udaje mGze zaméstnavatel spolehnout i po del$i dobé. ,Vyraznéj$i zmény kuptikladu
intelektového vykonu Ize ¢ekat viceméné jen v pfipadé nékterych poruch &i chorob nebo ve vysokém stafi,“ dodava
psycholog.
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