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Podminky ucitelt jsou bidné...

Cilem Tydne neklidu je razantnim zpusobem upozornit vefejnost a zejména politiky na katastrofalni stav financovani
vysokého Skolstvi v Ceské republice. O tomto tématu jiz bylo samoziejmé Ffeéeno a napsano mnoho. Dovoluii si pFispét
pohledem zahrani¢niho pedagoga, ktery ma moznost srovnani pomérd na americkych i ¢eskych univerzitach. Jsem
odbornym asistentem na katedfe muzikologie na Univerzité Palackého v Olomouci.

Zavadgéjici argumenty

Casto slycham nazory Zurnalist(i a laik(i nezasv&cenych do problematiky o tom, Ze nejde ve skuteénosti o nedostatek
penéz, nybrz o ,zkostnatélé zplsoby vyuky, nevhodny systém znamkovani nebo arogantni ¢i ledabyly pfistup vyucéujicich
ke studentim* (viz ¢lanek Lucie TvarGzkové v €asopise Tyden, ¢. 11, 8. 3. 2004). Nutno pfiznat, Ze na tom je néco
pravdy, ale takové argumenty jsou zavadéjici, nebot odvadeéji pozornost od nejzasadné;jsi véci: bez znanych financnich
injekci se celkovy stav ménit k lepSimu nemize.

Podivejme se, jaké podminky ma vysokoskolsky pedagog v Americe. Za€inajici odborny asistent v humanitnim oboru
ma rocni plat v rozmezi asi 35 000 az 50 000 USD a spoustu jinych vyhod: mimo jiné zdravotni pojisténi (v Americe si je
jinak vétsinou plati sdm zaméstnanec), zajisténi na dlichod a ob&asné ro¢ni placené volno k védeckym Géelim. Navic je
tam samozfejmosti, Ze univerzita hradi cesty na odborné konference (i do zahranici), €lenské poplatky v profesionalnich
asociacich a jiné vydaje potfebné k vyzkumu a publikaéni €innosti.

Nyni srovnejme s pomeéry, které panuji na Ceské univerzité. Nastupni plat ¢eského odborného asistenta po letech
usilovného studia se pohybuje pod celorepublikovym primérem a stoupat miZe pouze velmi pozvolna, dle danych
platovych tabulek. Samozifejmé néktefi pedagogové shanéji bo¢ni pfijmy, aby se postarali o své existenéni potfeby, ale
je to opravdu v zajmu nasich studentd, Ze jejich ucitelé maji dvé, nebo dokonce tfi zaméstnani? Neuté$né podminky mu
navic jesté ztéZuje naprosto nedostate¢né materialni zazemi, které je nezbytné k vykonavani plnohodnotné védecké
¢innosti.

Uceni na vlastni ngklady

Byl jsem prekvapen, kdyz jsem zde nastoupil, ze katedry na Ceskych univerzitach dostavaji tak malo penéz i na
nejzakladnéjsi kancelafské potteby, jako naplné a papir do tiskarny. Clanky a uéebnice pro studenty musi pedagog
nékdy hradit z vlastni kapsy.

Je také nucen platit ze svého registraéni poplatky na konference a na €lenstvi v odbornych asociacich a za odborné
Casopisy. Nedostatek citi i studenti: napfiklad fonotéka nasi katedry postrada i mnoho zakladnich nahravek potfebnych
k vyuce (a valna vétSina z nich je jenom v jednom exemplafi, a to ve formé LP desky). Tento rok naSe katedra dostala
na cesty do zahranic¢i pouhych 10 000 K&. To by sotva pokrylo vydaje pro jednoho na jednu nékolikadenni konferenci v
sousednim Rakousku, natoz potfeby jedenacti pedagogti na cely rok 2004.

Kdyz od platu ode¢teme vSechny tyto naklady, zistane pak zalostné malo na to, aby ¢lovék mohl zivit svou rodinu. Kde
je potom motivace pro mladého odborného asistenta, aby se stal docentem a posléze profesorem v Eeském systému?
Neni proto divu, Ze fada mladych a schopnych pedagogu odchazi do lukrativnéjSich zaméstnani nebo do zahranici.
Podle studie konkurenceschopnosti The Global Competitiveness Report kromé Kanady nejvice penéz (jako procento
vefejnych vydaju) investuji do vysokého $kolstvi Dansko, Finsko, Norsko, Svédsko, Spojené staty, Svycarsko a Australie.
Neprekvapivé pravé ekonomiky t&chto statd patfi do prvni desitky Zebficku konkurenceschopnosti. Cisla mluvi sama
za sebe: nejvyspélejsi staty davaji nejvice penéz do vysokého Skolstvi. Tecka.

Pres vSechny obtize uéim v Ceské republice rad a budu svym &eskym kolegtim drzet palce, aby se co nejdfive dockali
potfebnych zmén.
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