Evropa se pretahuje s USA o mozky

Evropa se pretahuje s USA o mozky

Zeme aregiony budou mezi sebou stale silnéji soupefit nejen o pfizen investoru, ale i Spickovych odbornikd, manazeru,
védcu, designéru.

Evropa se pretahuje s USA o mozky

V nové, na znalostech postavené ekonomice, kde nejvétsi zisky pfinaseji napady, jsou lidé tim nejcennéjSim kapitalem.
VétSina soucasnych ¢lenu Evropské unie uz léta trpi tim, Ze ji elity odchazeji za ocean.

"Za poslednich deset let odeSlo z Némecka 1,4 miliénu lidi, osmdesat procent z nich s velmi dobrym vzdélanim, které
s sebou odnesli do cizinci," zautocil pfed ¢asem bavorsky premiér Edmund Stoiber na kancléfe Gerharda Schrédera,
za to, Ze v zemi nedokaze udrzet lidi, ktefi udavajici v ekonomice tén.

Soucasné evropské patnactce chybi nyni podle studie Evropské komise kolem 700 tisic védcu. Podobna poptavka je
po schopnych manazerech ¢&i financnicich.

Rada evropskych zemi proto doufa, Ze se jim podafi pfilakat talentované lidi.

Zemé budou nabizet atraktivni podminky

S vyjimkou Britanie a Irska uplatni ostatni staty proti nové pfichozim zemim pfechodna obdobi, kdy budou stale
vyzadovat pracovani povoleni. Boji se pfilivu levné pracovni sily z Vychodu a vzestupu nezaméstnanosti.

"Spickové vzdélané lidi se ale naopak budou snazit vSemozné pfilakat. To pochopitelné délaji uz fadu let, ale se vstupem
padnou dal$i byrokratické bariéry. Oni maji skute¢né problém s tim, Ze jim elity odchazeji do Ameriky, a rozsifeni citi jako
Sanci. Renomované univerzity tak stale ¢astéji budou nabizet talentovanym lidem stipendia a vychovavat si z mozku ze
stfedni Evropy experty k obrazu svému," Fika sociolog Petr Maté&ju z Institutu pro socialni a ekonomické analyzy.
Spi¢kové vzdélanym a kreativnim profesionaltim tak budou zemé& nadbihat a snazit se jim nabidnout co nejatraktivn&jsi
podminky podobné jako dnes zahrani¢nim investordm.

"UZ dnes to vyvolava podobny tlak na dané z pfijmd u zaméstnancil jako u firem. Zadna zemé, které jde o to vzd&lané
lidi pfilakat, si tak nedovoli zvySovat dané pro lidi s nejvySSimi pFijmy. Podobné tlaky se vytvofi i na odvody socialniho
&i zdravotniho pojisténi," fika ekonom Jan Svejnar, feditel Davidsonova institutu na Michiganské univerzité v USA.

Na oblibené ostrovy to plijde bez byrokracie

PFi rozhodovani o misté lidé posuzuji nejen vysku platd, které se jim nabidnout, ale pravé i sumu, kterou jim na danich
sebere stat.

Pracovni trh mezi vysoce vzdélanymi lidmi je jednim z nejglobalizovanéjsich a nejkosmopolitnéjSich viibec. Tito lidé jsou
velmi mobilni - pokud jsou ve svém oboru Spi¢kou, snadno ziskaji praci v Londyné&, New Yorku i Pafizi. Navic dosahuji
na tak vysoké pfijmy, Ze pro né neni problém stéhovat se, prodat byt v jedné zemi a obratem si ho pofidit v jiné. Jedinou
vaznou prekazkou tak dosud byla byrokracie. Mnozi z téch, kdo chtéli za vy3$8imi pfijmy do Evropské unie, uz to sice
udélali, nicméné omezeni formalit mize ke stejné Uvaze pfimét dalsi.

Z tohoto pohledu je dllezité, Ze pracovni trh otvira pravé Velka Britanie, ktera je podle priizkumud mezi vysoce vzdélanymi
lidmi velmi oblibena. Rada eskych bankér( a analytikdl uz dnes pracuje v londynské City.

"Léta zamé&stnavam ve své londynské kancelafi mladé architekty z Ceska. AZ dosud jsem ale vzdy musela vzdy nejdfiv
ta mista nabidnout lidem z Evropské unie. Az ve chvili, kdy jsem pracovnimu ufadu dokazala, Ze tim odbornikem,
kterého chci a hledam, je pravé maj ¢esky kolega, jsem pro né&j ziskala povoleni," fika Eva Jificna, ¢eska architektka s
britskym pasem, ktera ma renomované studio v Londyné.

Vychod neni levnéjsi, zjistila studie OECD



Na rozdil od méné kvalifikovanych profesi, kdy lidé z novych zemi Evropské unie konkuruji t¢m sou¢asnym mimo jiné i
tim, Ze jsou pfipraveni pracovat za nizsi mzdy, mezi pfijmy "mozk{" ze stavajicich a novych zemi nejsou vétsinou rozdily.
Vyspélym zapadnim ekonomikam kvalifikovani lidé ¢asto chybi, nejde jim tedy o to najit levnéj$iho, nybrz kvalifikovaného
Clovéka. Kdyz OECD pred ¢asem hodnotila, jak Némci uspéli pfi lakani programator z vychodni Evropy, zjistila, ze
cizinci, ktefi nabidku pfijali, pracovali za stejné platy jako jejich némecti kolegové.

Kvili odchodu mnoha talentovanych Evropant za ocean jsou tak v fadé oborl na starém kontinentu latky nastaveny niz
a Sanci uspét mai ten, kdo by v americké konkurenci neprorazil. "Je to trochu fetézova reakce. Zemé, které maji nejvyssi
platy a nejlepsi podminky k Zivotu, pretahuiji elity t&m, které jsou o néco slabsi, a ty zase t&m slabsim," fika Svejnar.

Firmy se stéhuji za lidmi

Rozhodné ale neplati pfima zavislost: ¢im je zemé chudsi, tim ma vétsi problémy s odchodem elit. Kdyz védci ze
Svycarského manazerského institutu IMD srovnavali schopnost jednotlivych zemi uspét ve svétové konkurenci, divali se i
na to, jaké maiji problémy s odchodem elit. Cesko je na tom nejen lépe nez Portugalsko, jeZ je jednim z nejchudsich &lent
Evropské unie, ale talenty odsud prchaji méné &asto ne treba z Italie, Svédska &i Danska. Posledné jmenovana zemé je
pfitom tfeti nejbohatsi v unii. Ma vSak zaroven velmi vysoké dané z pfijmu, coz je hlavni dlvod odchodu vzdélanych lidi.
Evropsky komisaf pro védu Phillippe Busquin pfed ¢asem upozornil, ze Spickové vzdélani Evropané jsou tak
nedostatkovym zbozi, Ze naprosto skoncily ¢asy, kdy se lidé stéhovali tam, kde sidlily firmy. "Evropské firmy naopak
jdou a investuji tam, kam predtim odesli talenty, tfeba do Bostonu," fekl pfed ¢asem pro agenturu Reuters.

Tento vyrok ilustruje, jakou Sanci pro talentované vysoce vzdélané lidi nabizi pad bariér. Na druhé strané to podle
ekonomu muze ohrozit schopnost zemé uspét ve svétové konkurenci.



