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Velci zameéstnavatelé si zacinaji vazit absolventu

Velci zaméstnavatelé si za€inaji vazit absolventu

"Absolventi humanitnich studii maji vSeobecny pfehled a prfedevSim se uméji ucit, jsou velmi flexibilni, a proto se
mohou uplatnit i na prvni pohled ve zcela jiném oboru nez vystudovali," Fika PhDr. Hana Urychova, vedouci Informaéné
poradenského centra Univerzity Karlovy.

LN: Kolik firem se pfihlasilo k U€asti na veletrhu? Myslite si, Ze u nas firmy dostatecné vyuzivaji moznosti najit si mezi
absolventy vysoce kvalifikované, a presto relativné levné pracovniky?

Predevsim je tfeba upfesnit, Ze nejde o veletrh, ale o setkani studentl se zastupci riiznych typi zaméstnavateltd. Chceme
studentim poskytovat pfehled o mozZnostech, které se jim naskytaji po ukonéeni studia, seznamit je s pozadavky, které
maji firmy, ale i statni organizace a neziskové organizace na nové pracovniky, a zduraznit rozdily mezi pozadavky
jednotlivych typt zaméstnavatel(.

Pozornost vénujeme zménam v podminkach legislativnich, které nastavaji v oblasti zaméstnavani absolventt, véetné
moznosti zaméstnani v zahrani€i. Absolventi by se méli dozvédét i praktické informace (jak napsat Zivotopis, jak se
pfipravit na pohovor) a ziskat pfehled o informacnich zdrojich k dané problematice.

Co se tyc¢e spoluprace s firmami a jejich zaméstnavani absolventd vysokych $kol, domnivam se, Ze v budoucnosti budou
firmy absolventy vyhledavat vice a budou mit zajem spolupracovat s nimi jiz v dobé studia.

LN: Jsou nasi absolventi ochotni pracovat napfiklad nékolik mésicl za minimalni mzdu v prestizni firmé, pokud maji
perspektivu, Ze se tam "uchyti" a za¢nou svoiji kariéru?

Zalezi na tom, co absolvent preferuje, jaké ma ambice. Nékdo da prednost profesnimu rozvoji kariéry ve svém oboru i za
cenu pocate¢nich omezeni, jiny si potfebuje vybudovat v této dobé osobni zazemi, a tomu musi pfizpUsobit i zaméstnani,
coz je pochopitelné. Je to tedy velmi individualni.

LN: Vedete néjaky prehled o tom, kolik studentd se po skonéeni studia uplatnilo v oboru a kolik si naslo praci jinde?
Neékteré fakulty uskutecnuji pravidelné prizkumy uplatnéni svych absolventl. Naprosta vétSina absolventl chce ve
svém oboru pracovat a hleda pracovni misto tam, kde ho maze uplatnit. Pfesna Cisla za vSechny obory vS§ak k dispozici
nemame.

LN: Které spolec¢nosti jsou u studentt popularni?

Takové, které jim umozni rozvoj jejich schopnosti a odbornych znalosti a nevyZaduji pouze vykonavani jednotvarné, i
kdyz tfeba dobfe honorované &innosti.

LN: Jak se uplatriuje velké mnozstvi studentll humanitnich véd? Ve Skolstvi je ¢ekaji malé platy, asistentska mista na
fakultach jim zivobyti zaijisti také jen tézko...

To je pravda jen ¢aste¢né. Absolventi humanitnich oborl maji nejen znalosti odborné, ale maji i dal$i pfednosti, velmi
Casto ovladaji perfektné vice nez jeden cizi jazyk, znalosti informacnich technologii jsou standardem, maji vSeobecny
pfehled a pfedevS8im se uméji ucit, jsou v tomto ohledu velmi flexibilni, proto se mohou uplatnit i na prvni pohled ve
zcela jiném oboru, nez vystudovali.

LN: Zaznamenali jste zvySeni zajmu studentl o praci v zahrani€i v souvislosti s nasim vstupem do EU?

Vyhodou absolventd UK je, Ze jsou dobfe jazykové vybaveni. To jim umoznuje vyuzit nabidek prace v zahranici. Jde o
to, aby o0 moznostech prace v zahranici byli dostate¢né informovani, coz je i u€elem této akce.

LN: Myslite si, Zze studenti maji ohledné svého pracovniho uplatnéni realisticka oCekavani? Mnoho zahrani¢nich
manazeru si stéZuje na to, Ze ¢esti mladi lidé ocekavaji, Ze uz par mésicl po svém nastupu do firmy budou $éfy oddéleni.



Nelze v tomto ohledu zevSeobecrovat. Domnivam se, Ze vétSina studentl je velmi realisticka a situaci si velmi dobfe
vyhodnoti, vyjimky se ale najdou vSude.

UDAJE A FAKTA LN

Vybér z programu akce Absolvent 2004 22. dubna 2004 od 9.30 do 16.00 (pozor, ¢asy se mohou béhem dne mirné
ménit) Celetna 13, Praha 1

Modra poslucharna
* 9.45 - 10.30 Pracovnépravni minimum pro absolventa VS, Margerita Vysokajova z Pravnické fakulty UK
*10.30 - 11.15 MoZnosti prace v zahraniéi, Véra Kolmerova z Ministerstva prace a socialnich véci CR

*11.15-12.00 a 14.30 - 15.15 (vzdy po 15 minutach) Prezentace pracovnich pfileZitosti v Ceské pojistovn&, Komer&ni
bance a Accenture Services

* 14.00 - 14.30 Nabidka zaméstnani pro absolventy UK na Ministerstvu zahraniéi CR, Halka Kaiserova, MZV CR
Zelena poslucharna

*14.00 - 14.45 Problematika uplatnéni absolventu Iékafskych fakult UK, FrantiSek Lavi¢ka z Lékarské fakulty UK v Plzni
*14.45 - 15.00 Ukazka portalu pro absolventy UK

Veskeré informace o programu najdete na adrese www.ipc.cuni.cz



